PERSONEL HiZMET ALIMI TEKNiIK SARTNAMESi
1. GIRIS
1.1. Amag

Bu teknik sarthame, [Kurum/Firma Adi]'nin personel hizmet alimi ihalesi kapsaminda, hizmetin
niteligi, kapsami, yuklenicinin ve personelin nitelikleri, gérev ve sorumluluklari ile diger hususlari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

1.2. Kapsam

Bu sartname, [Kurum/Firma Adi]'nin [Hizmet Verilecek Birimler] birimlerinde istihdam edilmek
Uzere [Personel Sayisi] adet [Personel Unvani] personelinin hizmet alimi yoluyla saglanmasini
kapsar.

1.3. Taraflar

e isveren: [Kurum/Firma Adi]
e Yiiklenici: lhaleyi kazanan personel hizmetleri sirketi

2. HiZMETIN NITELIGI

e Yiiklenici, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hizmet
verecektir.

e Hizmet, isverenin belirleyecegdi calisma saatleri ve gunleri igerisinde verilecektir.

e Yuklenici, personelin tim yasal haklarini (sigorta, maas, izin vb.) 6demek ve 6zIik haklarini
korumakla yukidmladar.

e Yuklenici, personelin is saghgi ve guvenligi egitimlerini vermek ve gerekli dnlemleri almakla
yukamladdr.

3. PERSONELIN NITELIKLERI

e [Personel Unvani] icin aranan genel ve ézel sartlari tasiyor olmak (Ornegin: egitim durumu,
deneyim, sertifikalar, yabanci dil bilgisi vb.)

Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonug¢lanmis olmak

Saglik durumu gorevini yapmaya elverigli olmak

Dis gorunutsune 6zen gosteren, diksiyonu dlzgun, iletisim becerileri kuvvetli olmak

Takim c¢aligmasina yatkin ve uyumlu olmak

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR
4.1. Yiiklenicinin Gorev ve Sorumluluklari

e ihale konusu hizmeti, bu sartnamede belirtilen esaslara uygun olarak eksiksiz yerine
getirmek.

Gorevlendirilecek personeli, isverenin onayina sunmak ve gerekli degisiklikleri yapmak.
Personelin tim yasal haklarini (sigorta, maas, izin vb.) 6demek ve 6zlik dosyalarini tutmak.
Personelin performansini degerlendirmek ve isverene raporlamak.

isveren tarafindan talep edilen diger gorevleri yerine getirmek.



4.2. Personelin Gorev ve Sorumluluklari

isverenin talimatlari dogrultusunda gérev yapmak.

is disiplinine uygun davranmak.

is saghg: ve glvenligi kurallarina uymak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.
Mesleki gelisimine énem vermek ve surekli 6grenmeye acik olmak.

5. UCRET VE ODEME

e Hizmet bedeli aylik olarak 6denecektir.

e Odeme, fatura karsiliginda yapilacaktir.

e Yiklenici, her ayin sonunda bir sonraki aya ait personel maas bordrolarini ve SGK
o6demelerini belgelemek zorundadir.

6. SOZLESME SURESI VE FESIH

e Sodzlesme suresi [Sure] yildir.
e Taraflar, hakli sebeplerle sdzlesmeyi feshedebilirler.

7. DIGER HUSUSLAR

e Yuklenici, hizmetin ifasi sirasinda olusabilecek her turll zarardan sorumludur.

e |sveren, ylUklenicinin hizmetinden memnun kalmazsa, yazil olarak bildirmek kaydiyla
sozlesmeyi feshedebilir. _

e Bu sartnamede belirtiimeyen hususlarda, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri
uygulanir.

isveren:

[isveren Adi/Unvani] [imza]
Yiiklenici:

[Yiklenici Firma Adi] [imza]

Tarih: [Tarih]



