PERSONEL iSE GELMEME iIHTARNAMESI

ihtar Eden: (Sirketinizin Unvani, Adresi) ihtar Edilen: (Personelin Adi, Soyadi, Adresi)
Konu: ise mazeretsiz ve izinsiz olarak gelmemeniz.

Aciklamalar:

(Sirketinizin Unvani) binyesinde (Personelin Goérevi) olarak ¢alisan (Personelin Adi, Soyadi),
(Tarih) tarihinden itibaren herhangi bir mazeret veya izin bildiriminde bulunmaksizin ise
gelmemektesiniz.

is Kanunu'nun 25. maddesi geregince, isginin hakl bir sebep olmaksizin ardi ardina iki is giinii
veya bir ay icinde toplam Gg is glinl isine gelmemesi halinde, isveren is s6zlesmesini hakh
nedenle feshedebilir.

Bu nedenle, (Tarih) tarihine kadar ise gelmemeniz ve gelmeme nedeninizi yazili olarak
bildirmemeniz halinde, is sézlesmeniz is Kanunu'nun 25. maddesi uyarinca hakli nedenle
feshedilecektir.

Talepler:

1. ise gelmeme nedeninizi en gec (Tarih) tarihine kadar yazili olarak bildirmenizi,

2. (Tarih) tarihine kadar ise baslamanizi,

3. Aksi takdirde, is s6zlesmenizin hakli nedenle feshedilecegdini ve yasal haklarinizin sakh
tutuldugunu bildiririz.

Sonug:

Yukarida belirtilen taleplerimiz dogrultusunda hareket etmeniz, aksi takdirde yasal yollara
basvurmak zorunda kalacagimizi 6nemle hatirlatinz.

ihtar Eden:
(Yetkili Kisinin Adi, Soyadi, Unvani) (imza) (Tarih)
ONEMLI NOTLAR:

e Bu 6rnek bir ihtarname olup, hukuki danismanlik yerine gegmez.

e ihtarnameyi noter araciligiyla géndermeniz veya elden teslim ederek imza karsiligi teslim
aldiginiza dair belge almaniz hukuki agidan daha glvenli olacaktir.

e ihtarnamede, personelin ise gelmedigi tarihleri ve bu durumun is akdine aykirilik teskil ettigini
aclkcga belirtmeniz 6nemlidir.

e Personelin ise gelmeme nedenini yazili olarak bildirmesi icin makul bir stire taninmalidir.

EK BILGILER:

e s Kanunu'nun 25. maddesi, isginin hakli bir sebep olmaksizin devamsizlik yapmasi



durumunda igverenin is akdini hakli nedenle feshedebilecegini dizenlemektedir.
e Hakli nedenle fesih durumunda, isci kidem ve ihbar tazminatina hak kazanamaz.

e isveren, isciyi isten ¢cikarmadan dnce ihtarname géndererek isciye savunma hakki
tanimalidir.

Umarim bu bilgiler isinize yarar.



