ISE GELMEME (DEVAMSIZLIK) TUTANAGI

Tarih: .../.../......

isyeri: (isyerinin Adi ve Adresi)
Personel Bilgileri:

Adi Soyad:
Sicil Numarasi:
Departmant:
Gorevi:

is Baslangic Saati: (Resmi is baslama saati yazilmalidir.)
isveren Unvani: (Tutanagi diizenleyen kisinin unvani yaziimalidir.)

e Adi Soyad:
e Iimza:

ise Gelmeme Durumu:

Yukarida bilgileri belirtilen personelin, .../.../...... tarihinde saat ....... itibariyla ise gelmedigi ve bu
durumun herhangi bir izin ya da bildirimle hakl gosterilmedigi tespit edilmigtir.

Tanik Bilgileri (varsa):

e Adi Soyadr:
e Gorevi:
e Imza:

Bilgilendirme:

Bu tutanak, 4857 sayil is Kanunu'nun 25. maddesi geregince diizenlenmistir. ise gelmeme
durumu, igverenin hakli nedenle derhal fesih hakki doguran bir durumdur.

Personel imzasi (varsa):

NOT:

e Bu tutanak, isverenin is akdini hakli nedenle feshetme hakkini kullanabilmesi igin dnemli bir
belgedir.

e Personel, bu tutanaga kargi isverene veya ilgili kurumlara itirazda bulunabilir.

EKLER: (Varsa)

e (Rapor, dilekge, izin belgesi vb. belgeler)



