PERSONEL MUVAFAKATNAMESi

Bu Personel Muvafakatnamesi ("Muvafakatname"), [Tarih] tarihinde, asagidaki taraflar arasinda
akdedilmistir:

e lisveren: [isveren Adi/Sirket Adi]

e isveren Adresi: [isveren Adresi]

e Personel Adi Soyadi: [Personel Adi Soyadi]

e Personel TC Kimlik Numarasi: [Personel TC Kimlik Numarasi]
1. KONU

isveren, personelinin asagida belirtilen hususlarda muvafakatini talep etmektedir:

e Kisisel Verilerin islenmesi: Personelin kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, egitim bilgileri, saghk
bilgileri, ise giris ve ¢ikis saatleri, maas bilgileri gibi kisisel verilerinin 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun olarak islenmesi, saklanmasi ve gerektiginde G¢lncu
kisilerle paylasiimasi.

e Goriintii ve Ses Kaydinin Alinmasi: isyerinde giivenlik, denetim veya egitim amagli olarak
personelinin gorintl ve ses kaydinin alinmasi.

e Saglik Kontrolii: is saghg: ve giivenligi mevzuati geregi periyodik saglik kontrollerinin
yapilmasi.

e Egitim ve Gelisim: Personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla egitim ve
gelisim programlarina katilimi.

2. MUVAFAKAT

Personel, yukarida belirtilen hususlarda igverenin kendisinden talep ettigi muvafakatleri verdigini
beyan eder.

3. HAKLAR

Personel, kisisel verilerinin islenmesi ile ilgili olarak 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nun 11. maddesinde sayilan haklara sahiptir.

4. IMZALAR

isveren: Personel:

[imza] [imza]

[isveren Adi/Sirket Adi] [Personel Adi Soyadi]
[Tarih] [Tarih]

ONEMLI NOTLAR:

e Bu belge yalnizca bir 6rnektir ve hukuki danigsmanlik yerine gegmez. Personel



muvafakatnamesi duzenlerken bir avukattan yardim almaniz 6nerilir.

isveren, kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli teknik ve idari tedbirleri almakla
yukumladdr.

Personel, muvafakatini diledigi zaman geri ¢ekebilir.

Muvafakatname, igverenin ve personelinin hak ve yukumlultklerini belirleyen énemli bir
belgedir.



