PERSONEL iSE ALIM PROTOKOLU
Protokol No:

Tarih: .../...[.....

Taraflar:

1. ligveren:
o Adi Soyadi/Unvan::
o Adresi:
o Vergi Dairesi:
o Vergi Numarasi:
2. Personel:
o Adi Soyadr:
o T.C. Kimlik No:
o Adresi:

Madde 1 - Konu:

isbu protokol, isveren ile personel arasinda .../.../..... tarihinde baslayan is akdine iliskin usul ve

esaslari duzenlemektedir.

Madde 2 - igin Tanimi ve Yeri:

e Personel, isveren tarafindan [gorev tanimi] olarak istihdam edilecektir.
e Personelin gorev yeri [is yeri adresi] olacaktir.

Madde 3 - Calisma Siiresi ve Ucreti:

e Personel, haftalik ... saat calisacaktir.

e Personelin aylik brit Gereti ... TL olacaktir.
e Ucret, her ayin ... glini personelin ... [banka adi] ... subesindeki ... [[IBAN] numarali hesabina

yatirilacaktir.

Madde 4 - Yillik izin:

e Personel, her yil ... glin yillik izin hakkina sahip olacaktir.
e Yillik izin kullanimi, igverenin onayi ile belirlenecektir.

Madde 5 - Diger Haklar:

e Personel, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinden dogan diger haklara sahip

olacaktir.
Madde 6 - Taraflarin Yiukimlulikleri:

e lisverenin Yiikiimliiliikleri:



o Personele is sagligi ve guvenligi dnlemlerini almak
o Personele isyerinde gerekli arag ve gerecleri saglamak
o Personele yasal haklarini vermek
e Personelin Yiikumliilukleri:
o lIgverenin emir ve talimatlarina uymak
o Isini 6zenle ve diiristliikle yapmak
o lIgyeri diizenine uymak

Madde 7 - S6zlesmenin Sona Ermesi:
e Isbu protokol, 4857 sayili is Kanunu'nda belirtilen hiikiimler gergevesinde sona erecektir.
Madde 8 - Uyusmazliklarin Cé6zimiui:
e isbu protokoldan dogabilecek her tiirlii uyusmazlik, ... is Mahkemesi'nde ¢éziimlenecektir.
Madde 9 - Yuriirliik:
e Isbu protokol, taraflarca imzalandigi tarihte yirirliige girer.

Taraflarin imzalari:

isveren: Personel:

(imza) (imza)

Ekler:
o (Gerekli gorildigu takdirde, is tanimi, gorev yeri tanimi, Ucret bordrosu vb. ekler eklenebilir.)
Onemli Notlar:

e Bu ornek bir personel ise alim protokoludir. Taraflarin 6zel durumuna ve ihtiyaclarina goére bir
avukat tarafindan yeniden duzenlenmelidir.

e Protokolun noter huzurunda imzalanmasi tavsiye edilir.

e s akdi ve protokol hiikiimleri, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olmalidir.



