PERSONEL IS SOZLESMESI
TARAFLAR
ISVEREN:

e Adi/Unvani:
e Adresi:
e \Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:

ISCI:

Adi Soyadir:

T.C. Kimlik Numarasi:
Adresi:

Dogum Tarihi ve Yeri:

Medeni Hali:
Telefon Numarasi:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sdzlesmenin konusu, iISCi'nin ISVEREN'e bagli olarak unvaniyla,
isyerinde, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat
hakimleri ¢cercevesinde galistiriimasina iligkin sartlari belirlemektir.

iSIN TANIMI VE YERI

e [SCI, ISVEREN tarafindan verilen gorevlerini
yerine getirecektir.
e (Calisma yeri:

SURE

o s sdzlesmesi surelidir. (Belirli veya belirsiz)
e Deneme suresi: aydir.

UCRET
e SCi'ye aylik net/briit TL Ucret ddenecektir.
e Ucret, her ayin gunu 6denecektir.

e Ucrete iliskin diger hususlar: (Prim, ikramiye, yemek, yol yardimi gibi ek 6demeler varsa
belirtilecektir.)

CALISMA SURESI VE SEKLI

e Haftalik calisma suresi: saattir.
e GUnlik calisma suresi: saattir.
e Calisma saatleri:




e Fazla mesai Ucreti: (Fazla ¢calisma yapilmasi durumunda 6denecek Ucret)
e Vardiya: (Vardiyali calisma yapiliyorsa vardiya sistemi ve saatleri)

IZINLER

e Yillik Gcretli izin hakki: gunddar.
e Diger izinler: (Mazeret izni, hastalik izni, vb.)

FESIH

e s sdzlesmesinin fesih kosullari: (is Kanunu hikiimleri)
e Fesih bildirimi: (Fesih durumunda ne kadar slire 6nceden bildirim yapilacagi)

GiZLiLIK VE REKABET YASAGI

e ISCI, isverenin ticari sirlarini ve gizli bilgilerini agiklamamay! taahhiit eder.

e [SCI, is sdzlesmesinin sona ermesinden itibaren sureyle,
ISVEREN'in faaliyet konusuyla ayni veya benzer bir iste calisamaz veya kendi adina béyle
bir is yapamaz.

DIGER HUKUMLER

e isbu sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat
hukdmleri uygulanir.

e Isbu sdzlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazlikta, Mahkemeleri ve
icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

isbu sdzlesme, taraflarca imzalandig tarihte yurirlige girer.
TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

ISVEREN iSCi

Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi

imza imza

Tarih Tarih

NOT: Bu 6rnek bir personel is s6zlesmesi olup, taraflarin ihtiyacglarina goére degistirilebilir ve
detaylandirilabilir. Hukuki bir sorunla kargilasmamak i¢in bir avukata danismaniz onerilir.



