PERSONEL TAAHHUTNAMESI

TARAFLAR

ISVEREN:

Unvani:

Adresi:

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:
Telefon:

E-posta:

Yetkili Kigi Ad1 Soyadi ve Unvani:

PERSONEL (iSCi):

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik Numarasi:
Adresi:

Telefon:

E-posta:

ise Girig Tarihi:
Gorevi/Unvant:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu taahhiithame, Personel'in isveren adina yerine getirecegi gorevler esnasinda uymasi
gereken kurallar ve taraflarin hak ve yukumlultklerini belirlemek Uzere dizenlenmistir.

PERSONELIN TAAHHUTLERI

1.

isin ifasi: Personel, isveren tarafindan kendisine verilen gérevleri, is sdzlesmesinde
belirtilen sartlar ve isyerindeki yonetmelikler dogrultusunda eksiksiz, zamaninda ve en iyi
sekilde yerine getirmeyi taahhut eder.

Gizlilik: Personel, isverenin ticari sirlarini, misteri bilgilerini, know-how, projeler, teknik
bilgiler ve diger gizli bilgilerini Gglincu kisilere agiklamayacagini ve bu bilgileri isverenin
zararina olacak sekilde kullanmayacagini taahhut eder.

Sadakat: Personel, igvereninin menfaatlerini koruyacak, igverenin itibarini zedeleyecek
davraniglardan kaginacak ve igverenine sadakatle bagh kalacaktir.

Rekabet Yasagi: Personel, is akdinin devami sliresince ve is akdinin sona ermesinden
itibaren [Rekabet Yasagi Siresi] yil sureyle, isverenin faaliyet gosterdigi sektorde veya
isverenin musterileri ile dogrudan veya dolayh olarak rekabet etmemeyi taahhlt eder.

is Saghgi ve Giivenligi: Personel, is saghdi ve giivenligi kurallarina uyacagini, kendisine
verilen egitimlere katilacagini ve gerekli koruyucu ekipmanlari kullanacagini taahht eder.
Diger Kurallar: Personel, igyerindeki diger tim kurallara uyacagini, is arkadaslarina ve
yoneticilerine saygili davranacagini taahhit eder.

ISVERENIN HAKLARI

1.

isveren, personel tarafindan igsbu taahhiitnamede belirtilen yiikiimliiliiklere aykiri
davraniimasi halinde, is s6zlesmesini feshetme hakkina sahiptir.



2. lgveren, personel tarafindan kendisine verilen zararlari tazmin etme hakkina sahiptir.
FESIH

isbu taahhiithame, is sdzlesmesinin feshi ile kendiliginden sona erer. Ancak, gizlilik ve rekabet
yasagi hukumleri, fesih tarihinden itibaren [Rekabet Yasagi Suresi] yil boyunca yurtrlikte
kalmaya devam eder.

YURURLUK

isbu taahhiitname, taraflarca imzalandi§i tarinte yurirlige girer.

iMmzA

ISVEREN: PERSONEL:

Adi Soyadi/Unvani: Adi Soyadi:

imza: imza:

Tarih: Tarih:

NOT:
e Bu belge drnek bir personel taahhiitnamesidir. isletmenizin 6zel ihtiyaglarina ve sektoriiniize

gore uyarlayabilirsiniz.
e Hukuki bir belge oldugu icgin, bir avukata danismaniz dnerilir.



