T.C.

[Kurum Adi]

[Bolim/Mudiirliik Adi]

Sayi: [Belge Sayisi]

Konu: Personel Talebi

[Ust Makama Hitap (Orn. Sayin Genel Miidiiriim)]

[Kurumunuzun/Boliminizin Adi]'nda [Acik Pozisyonun Adi] pozisyonunda gérevliendirmek
Uzere [Personel Sayisi] adet personel talebimiz bulunmaktadir.

Gerekge:

[Personel talebinizin gerekgesini agiklayin. Ornegin, is yikiniin artmasi, yeni projelerin
baslamasi, mevcut personelin yetersizligi vb.]

Aranan Nitelikler:

e [Pozisyon icin gerekli egitim seviyesi]

e [Pozisyon icin gerekli deneyim]

e [Pozisyon icin gerekli diger 6zellikler (yabanci dil bilgisi, bilgisayar bilgisi, sertifikalar vb.)]
Talep Edilen Personel Sayisi: [Sayi]
Gereginin yapilmasini arz ederim.
[Yetkili Kiginin Unvani]

[Yetkili Kisinin Adi Soyadi]
[Yetkili Kisinin imzasi]
[Tarih]

Ornek:

T.C.

XYZ AS.

insan Kaynaklar Midiirliigii
Sayi: 2023/15

Konu: Personel Talebi

Sayin Genel Mudiiriim,



insan Kaynaklari Mudirligi olarak, son donemde artan is yuku ve yeni projelerin baglamasi
nedeniyle, departmanimizda 2 adet Insan Kaynaklari Uzmani pozisyonunda personel talebimiz
bulunmaktadir.

Gerekge:

e Sirketimizin buyume stratejisi dogrultusunda personel sayisi artmakta ve buna bagli olarak
insan Kaynaklari Departmani'nin is yiiki de artmaktadir.

e Yeni baglatilan projelerin insan kaynaklari sureglerinin ydnetilmesi icin ek personel ihtiyaci
dogmustur.

Aranan Nitelikler:

Universitelerin ilgili bolimlerinden mezun,
insan kaynaklari alaninda en az 2 yil deneyimli,
iyi derecede ingilizce bilen,

MS Office programlarini etkin kullanabilen,
iletisim becerileri glcl,

Ekip calismasina yatkin.

Talep Edilen Personel Sayisi: 2
Gereginin yapiimasini arz ederim.
insan Kaynaklar Miidiirii

[Ad Soyad]

[imza]

10.07.2024



