[SIRKET UNVANI]

[SIRKET ADRESI]

TARIH: [Gin/Ay/Yi]]

UYARI YAZISI

Sayin [Calisanin Adi Soyadi],

Sirketimizde [Pozisyon Adi] olarak gérev yapmakta oldugunuz [Baslangi¢ Tarihi] tarihinden bu
yana, [Uyari Nedeni (6rnegin, ise ge¢ gelme, devamsizlik, is performansinin disiklugu vb.)]
nedeniyle bu uyari yazisi tarafiniza teblig edilmektedir.

[Uyari Nedeninin Detaylari (Tarih, saat, olay, vb.)]

[Sirketin ilgili Yonetmelik veya Prosediir Maddeleri]

Bu nedenle, isbu uyari yazisi ile [Uyari Nedeni]'ne iliskin davranislarinizin dizeltiimesi
hususunda uyariliyorsunuz. Aksi takdirde, is akdinizin feshi dahil olmak lzere yasal islem

baslatilacaktir.

[Gereken Duzeltici Faaliyetler (6rnegin, ise zamaninda gelme, performans hedeflerini kargilama,
vb.)]

[Uyari Yazisinin Teblig Sekli (6rnegin, elden teslim, e-posta, vb.)]

[Uyan Yazisinin Gegerlilik Suresi (6rnegin, 1 yil)]

[itiraz Hakki (varsa)]

[Yetkili Kisinin Adi Soyadi]

[Yetkili Kisinin Unvani]

[Yetkili Kisinin imzasi]

[Sirket Kasesi]

NOTLAR:

e Bu uyari yazisi 6rnegi genel bir format olup, sirketinizin politikalarina ve uyari nedenine goére
degisiklik gosterebilir.

e Uyarl yazisinda, uyari nedeni acgik ve net bir sekilde belirtiimeli, galisanin hangi davranislari
dizeltmesi gerektigi acikga ifade edilmelidir.

e Uyari yazisi, yetkili kisi tarafindan imzalanmali ve sirket kasesi ile onaylanmalidir.

e Calisanin savunma hakki saklidir ve savunma yapmasi igin kendisine makul bir sire

taninmalidir.

Ornek:



XYZ A.S.

istanbul

TARIH: 10.07.2024

UYARI YAZISI

Sayin [Calisanin Adi Soyadi],

Sirketimizde [Pozisyon Adi] olarak gorev yapmakta oldugunuz 01.01.2023 tarihinden bu yana,
son Ug¢ ay icerisinde toplam 5 glin ise mazeretsiz olarak ge¢ geldiginiz tespit edilmistir.

Sirketimizin Calisma Ydnetmeligi'nin 15. maddesi geregdince, ise ge¢ gelmek disiplin suglari
arasinda yer almaktadir.

Bu nedenle, isbu uyar yazisi ile ise ge¢ gelme davranisinizin duzeltiimesi hususunda
uyariliyorsunuz. Aksi takdirde, is akdinizin feshi dahil olmak Uzere yasal islem baglatilacaktir.

Bundan sonra ise zamaninda gelmeniz ve Calisma Yodnetmeligi'ne uygun davranmaniz
beklenmektedir.

Bu uyari yazisi size elden teblig edilmistir ve 1 yil streyle gecerlidir.
insan Kaynaklar Miidiirii

[Ad Soyad]

[imza]

[Sirket Kasesi]



