EGITIM iSBIRLIGI PROTOKOLU

Protokol No: 2024/01

Tarih: 24/06/2024

Taraflar:

0O O O O O

Kurum: [Kurumun Ad1]

Adres: [Kurumun Adresi]

Telefon: [Kurumun Telefonu]

E-posta: [Kurumun E-posta Adresi]
Yetkili Kisi: [Yetkili Kisinin Ad1 Soyadi]
Unvani: [Yetkili Kisinin Unvani]

Egitim Kurumu: [Egitim Kurumunun Adi]
Adres: [Egitim Kurumunun Adresi]
Telefon: [Egitim Kurumunun Telefonu]
E-posta: [Egitim Kurumunun E-posta Adresi]
Yetkili Kisi: [Yetkili Kiginin Adi Soyadi]
Unvani: [Yetkili Kiginin Unvani]

O 0O O O O

Madde 1 - Amag:

Bu protokoliin amaci, [Kurumun Adi] ile [Egitim Kurumunun Adi] arasinda kargsilikli yarar
saglamak amaciyla egitim ve staj konularinda isbirligi yapmaktir.

Madde 2 - Kapsam:

isbirligi kapsaminda gerceklestirilebilecek faaliyetler sunlardir:

[Egitim Kurumunun Adi] égrencilerine [Kurumun Adi]'nda staj imkani saglanmasi
[Kurumun Ad1] ¢alisanlarina [Egitim Kurumunun Adi] tarafindan egitim ve sertifika
programlari dizenlenmesi

Ortak egitim projeleri yartttlmesi

Egitim materyalleri ve deneyim paylasiminda bulunmak

Seminer, konferans ve calistaylar dizenlemek

Madde 3 - Taraflarin Yiukiamiluliikleri:

[Kurumun Adi]:

Stajyerlere uygun ¢alisma ortami ve imkanlari saglamak

Stajyerlere deneyimli personel tarafindan mentorluk yapmak

Stajyerlerin performansini degerlendirmek

Egitim ve sertifika programlarina katilacak c¢alisanlarin tcretlerini karsilamak

[Egitim Kurumunun Adi]:



Stajyerlerin akademik danismanlhigini yapmak

Stajyerlerin performansini takip etmek ve degderlendirmek

Egitim ve sertifika programlarinin igerigini hazirlamak ve uygulamak
Ortak egitim projelerine 6gretim Uyesi ve 6Jrenci katkisi saglamak

Madde 4 - Gizlilik:

Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde ettikleri bilgileri gizli tutacak ve Uglincu kisilerle
paylasmayacaklardir.

Madde 5 - Fikri Milkiyet:

isbu protokol kapsaminda ortaya ¢ikan fikri miilkiyet haklari, taraflarin ortak miilkiyetinde
olacaktir.

Madde 6 - Yiirurliik ve Siire:

isbu protokol, taraflarca imzalandigi tarihte yirirliige girer ve 1 (bir) yil siireyle gecerlidir.
Taraflarin mutabakati ile protokol stresi uzatilabilir.

Madde 7 - Fesih:

Taraflar, isbu protokoll herhangi bir zamanda yazil olarak bildirmek suretiyle feshedebilirler.
Madde 8 - Uyusmazliklarin Cozimii:

isbu protokoldan dogabilecek her tiirlii uyusmazlik, éncelikle taraflar arasinda sulh yoluyla
¢oziimlenmeye calisilir. Anlasma saglanamamasi halinde, [il/iice] Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

Madde 9 - Tebligat:

Taraflar, isbu protokolde belirtilen adreslerinin tebligat adresleri oldugunu kabul ederler. Adres
degisikligi durumunda, diger tarafa yazih olarak bildiriimedigi siirece, eski adreslere yapilacak
tebligatlar gecerli sayilir.

Madde 10 - Genel Hiikiimler:

isbu protokol, 2 (iki) sayfadan ibaret olup, taraflarca okunmus, anlagilmig ve .../.../..... tarihinde 2
(iki) nusha olarak imzalanmistir.

[Kurumun Adi] [Egitim Kurumunun Adi]
[Yetkili Kisi] [Yetkili Kisi]
[Unvan] [Unvan]

[imza] [imza]



(Kage) (Kase)



