REKABET YASAGI IHTARNAMESI

ihtar Eden: (Sirketinizin Unvani, Adresi) ihtar Edilen: (Eski Calisanin Adi, Soyadi, Adresi)
Konu: is sézlesmesindeki rekabet yasagi hikmiinin ihlali.

Aciklamalar:

(Eski Caligsanin Adi, Soyad) ile aramizda (is Sézlesmesi Tarihi) tarihinde imzalanan is
sézlesmesi, (isten Ayrilma Tarihi) tarihinde sona ermistir. is sézlesmesinin (Madde Numarasi)
maddesinde yer alan rekabet yasagi hikmu geregince, isten ayrildiktan sonra (Yasak Stresi)
sureyle (Yasakli Faaliyetler) faaliyetlerinde bulunmaniz yasaktir.

Ancak, tarafinizin bu yasaga aykiri olarak (ihlal Edilen Faaliyetler) faaliyetlerinde bulundugunu
tespit etmis bulunmaktayiz. Bu durum, sirketimizin ticari ¢ikarlarina zarar vermektedir.

Talepler:

1. Rekabet yasagi hukmunu ihlal eden faaliyetlerinize derhal son vermenizi,

2. Sirketimizin ugradigl zararin tazmin edilmesini,

3. Aksi takdirde, yasal yollara basvurmaktan ¢ekinmeyecegimizi ve dogacak tim yasal
masraflarin tarafinizdan karsilanacagini bildiririz.

Sonug:

Yukarida belirtilen taleplerimizin yerine getiriimemesi halinde, yasal haklarimizi kullanarak
rekabet yasagi hikmuandn uygulanmasi ve zararimizin tazmini i¢cin dava agma hakkimizi sakli
tutariz.

ihtar Eden:
(Sirket Yetkilisinin Adi, Soyadi, Unvani) (imza) (Tarih)
ONEMLIi NOTLAR:

e Bu 6rnek bir intarname olup, hukuki danismanlik yerine gegmez.

e ihtarnameyi noter araciliiyla géndermeniz veya elden teslim ederek imza karsiligi teslim
aldiginiza dair belge almaniz hukuki agidan daha guvenli olacaktir.

e ihtarnamede, is s6zlesmesinin tarihini, rekabet yasagi hikmiiniin yer aldi§i madde
numarasini, yasak suresini ve yasakl faaliyetleri agikga belirtmeniz 6nemlidir.

e Eski calisanin rekabet yasagini ihlal ettigini kanitlayacak belgeleriniz varsa (6rnegin, is
ilanlari, web sitesi kayitlari, tanik beyanlari vb.), bunlari ihtarnameye eklemeniz faydali
olacaktir.

EK BILGILER:

e Rekabet yasagi, iscinin isten ayrildiktan sonra belirli bir siire ve belirli bir cografi bolgede
igsverenin faaliyet konusuyla ayni veya benzer bir iste calismamasini veya kendi hesabina ig



yapmamasini 6ngoren bir sézlesme hukmudur.

e Rekabet yasaginin gegerli olabilmesi igin, isverenin mesru bir menfaatinin korunmasi,

yasagin suresinin ve kapsaminin makul olmasi ve is¢inin zararinin karsilanmasi
gerekmektedir.

e Rekabet yasagini ihlal eden isgi, isverene karsi tazminat 6demek zorunda kalabilir.

Umarim bu bilgiler isinize yarar.



