RESMi iIHTARNAME

ihtar Eden: (Adiniz, Soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, Adresiniz) ihtar Edilen: (Muhatabin Adl,
Soyadi, T.C. Kimlik Numarasi/Vergi Numarasi, Adresi)

Konu: (ihtarin konusu, érnegin: Borcun Odenmesi, Taginmazin Tahliyesi, Sézlesmenin Feshi
vb.)

Aciklamalar:

(Muhatabin Adi, Soyadi/Unvani) ile aramizda (tarih) tarihinde imzalanan (s6zlesme tir()
sb6zlesmesi/ (olayin tarihi ve igerigi) kapsaminda dodan (konuya iliskin detayli agiklama)
yukumlaligunuzu yerine getirmemektesiniz.

(Muhatabin yakimluliguna yerine getirmedigini gésteren somut olaylar ve kanitlar)

Bu nedenle, (muhatabin yerine getirmesi gereken yukimlilik) hususunu (tarih) tarihine kadar
yerine getirmenizi, aksi takdirde yasal yollara bagvuracagimi bildiririm.

Talepler:

1. (Muhatabin yerine getirmesi gereken yukiumlulik)
2. (Gerekirse ek talepler)

Sonug:

Yukarida belirtilen taleplerimin yerine getirilmemesi halinde, yasal haklarimi kullanarak icra
takibi baslatma ve/veya dava acma hakkimi sakl tutarim.

ihtar Eden:
(Adiniz Soyadiniz) (imza) (Tarih)
Tebligat:

isbu ihtarname, (tebligat tarihi) tarihinde (tebligat sekli, 6rnegin: noter araciligiyla, iadeli
taahh(tli mektupla, elden teblig vb.) ile muhataba teblig edilmistir.

(Tebligati Yapan Kisi/Kurumun Adi, Soyadi/Unvani ve imzasi)
ONEMLI NOTLAR:

e Bu 6rnek bir resmi ihtarname olup, hukuki danismanlik yerine gegcmez.

e [htarname metni, ihtarin konusuna ve taraflarin durumuna gére degisebilir.

e Resmi ihtarnameler genellikle noter araciligiyla gonderilir ancak kanunen bagka tebligat
yollari da kullanilabilir.

e ihtarnamede yer alan taleplerin acik, net ve somut olmasi énemlidir.

e ihtarname, hukuki bir siirecin baslangici olabilir ve ileride dava acilmasi durumunda delil



olarak kullanilabilir.
EK BILGILER:

e htarname, bir kisinin digerine resmi bir bildirimde bulunmasi igin kullanilan bir belgedir.

e ihtarname, genellikle bir hakkin kullaniimasi, bir yiikimlilGgiin yerine getiriimesi veya bir
uyusmazligin ¢ézUmu icin kullanihr.

e ihtarnamenin hukuki gegerliligi iin, usuliine uygun olarak tebli§ edilmesi gerekmektedir.

Umarim bu bilgiler isinize yarar.



