
RESMİ KURUMLAR ARASI İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ
Protokol No:
Tarih: .../.../.....
Taraflar:
1. Kurum 1:
· Adı: [Kurumun Tam Adı]
· Adresi: [Kurumun Adresi]
· Telefon: [Kurumun Telefon Numarası]
· E-posta: [Kurumun E-posta Adresi]
· Yetkili Kişi: [Yetkili Kişinin Adı Soyadı]
· Unvanı: [Yetkili Kişinin Unvanı]
2. Kurum 2:
· Adı: [Kurumun Tam Adı]
· Adresi: [Kurumun Adresi]
· Telefon: [Kurumun Telefon Numarası]
· E-posta: [Kurumun E-posta Adresi]
· Yetkili Kişi: [Yetkili Kişinin Adı Soyadı]
· Unvanı: [Yetkili Kişinin Unvanı]
Madde 1 - Amaç:
Bu protokol, [Kurum 1] ile [Kurum 2] arasında [İşbirliğinin Amacı] amacıyla karşılıklı işbirliği ve koordinasyonu sağlamak üzere düzenlenmiştir.
Madde 2 - Kapsam:
İşbu protokol kapsamında taraflar aşağıdaki konularda işbirliği yapacaklardır:
· [İşbirliği Konusu 1]
· [İşbirliği Konusu 2]
· [İşbirliği Konusu 3]
· ... (Gerektiği kadar detaylandırılabilir)
Madde 3 - Tarafların Yükümlülükleri:
Kurum 1:
· [Kurum 1'in Yükümlülükleri] (Örnek: Personel eğitimi vermek, kaynak sağlamak, bilgi paylaşımında bulunmak vb.)
Kurum 2:
· [Kurum 2'nin Yükümlülükleri] (Örnek: Veri sağlamak, lojistik destek vermek, ortak etkinlikler düzenlemek vb.)
Madde 4 - Uygulama Esasları:
· İşbu protokol kapsamında yapılacak işbirliği faaliyetlerinin uygulama esasları, taraflar arasında yapılacak ayrıntılı mutabakatlarla belirlenecektir.
Madde 5 - Gizlilik:
· Taraflar, işbu protokol kapsamında elde ettikleri bilgileri gizli tutacak ve üçüncü şahıslarla paylaşmayacaklardır.
Madde 6 - Fikri Mülkiyet Hakları:
· İşbu protokol kapsamında ortaya çıkacak her türlü fikri mülkiyet hakkı, tarafların ortak mülkiyetinde olacaktır.
Madde 7 - Sorumluluk:
· Taraflar, işbu protokol kapsamında yapacakları faaliyetlerden dolayı kendi personelinin ve üçüncü şahısların uğrayabileceği zararlardan sorumludurlar.
Madde 8 - Yürürlük ve Süre:
· İşbu protokol, taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer ve [Süre] boyunca geçerlidir.
· Protokol süresi dolmadan önce taraflar, karşılıklı anlaşarak protokolü uzatabilir veya feshedebilirler.
Madde 9 - Fesih:
· Taraflar, işbu protokolü herhangi bir zamanda yazılı olarak bildirmek suretiyle feshedebilirler.
Madde 10 - Uyuşmazlıkların Çözümü:
· İşbu protokoldan doğabilecek her türlü uyuşmazlık, öncelikle taraflar arasında sulh yoluyla çözümlenmeye çalışılır. Anlaşma sağlanamaması halinde, uyuşmazlık [Mahkeme] tarafından çözümlenecektir.
Madde 11 - Tebligat:
· Taraflar, işbu protokolde belirtilen adreslerinin tebligat adresleri olduğunu kabul ederler. Adres değişikliği durumunda, diğer tarafa yazılı olarak bildirilmediği sürece, eski adreslere yapılacak tebligatlar geçerli sayılır.
Madde 12 - Genel Hükümler:
· İşbu protokol, ... sayfadan ibaret olup, taraflarca okunmuş, anlaşılmış ve .../.../..... tarihinde ... nüsha olarak imzalanmıştır.
[Kurum 1 Adı] [Kurum 2 Adı]
[Yetkili Kişi Adı Soyadı] [Yetkili Kişi Adı Soyadı]
[Unvanı] [Unvanı]
[İmza] [İmza]
(Kaşe) (Kaşe)
