SAGLIK NEDENIYLE FESiIH IHTARNAMESI

ihtar Eden: (Adiniz, Soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, Adresiniz) ihtar Edilen: (isverenin
Unvani, Adresi)

Konu: is Kanunu madde 24/Il-a bendi uyarinca is sdzlesmesinin sagdlik sebepleriyle feshi.
Aciklamalar:

(isverenin Unvani) biinyesinde (ise Baslama Tarihi) tarihinden beri (Géreviniz) olarak
calismaktayim. Ancak, is yerindeki calisma kosullari nedeniyle sadlik sorunlari yasamaya
basladim.

(Saghk sorunlarinizin ayrintilh agiklamasi ve bu sorunlarin is yerindeki ¢calisma kosullariyla
iliskisini net bir sekilde belirtin. Gerekirse doktor raporu vb. belgeler ekleyin.)

Bu saglik sorunlari nedeniyle, is sézlesmemi is Kanunu madde 24/Il-a bendi uyarinca hakli
nedenle feshettigimi bildiririm.

Talepler:

1. Is sdzlesmemin hakl nedenle feshedildigini kabul etmenizi,
2. Kidem ve ihbar tazminatlarimin, kullaniimayan yillik izinlerimin karsiligi olan Ucretlerin ve
diger yasal haklarimin eksiksiz olarak tarafima édenmesini talep ederim.

Sonug:

Yukarida belirtilen taleplerimin yerine getiriimemesi halinde yasal yollara bagvurma hakkimi
sakli tuttugumu bildiririm.

ihtar Eden:
(Adiniz Soyadiniz) (imza) (Tarih)
ONEMLIi NOTLAR:

e Bu 6rnek bir intarname olup, hukuki danismanlik yerine gegmez.

e ihtarnameyi noter araciliiyla géndermeniz veya elden teslim ederek imza karsiligi teslim
aldiginiza dair belge almaniz hukuki agidan daha guvenli olacaktir.

e Saglik sorunlarinizin is yerindeki calisma kosullariyla iliskisini kanitlayacak belgeleri (doktor
raporu, saglik kurulu raporu vb.) ihtarnameye eklemeniz énemlidir.

EK BILGILER:

e Is Kanunu madde 24/ll-a: "is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden
dogan bir sebeple iscinin sagligi veya yasayisi igin tehlikeli olursa” isci is sézlesmesini hakh
nedenle feshedebilir.

e isci, saglik sorunlari nedeniyle is sdzlesmesini feshetmeden énce isverene durumu



dizeltmesi icin makul bir stire vermelidir.
e Isveren, iscinin saglik sorunlarini gidermek igin gerekli tedbirleri almazsa, is¢i is sdzlesmesini
hakli nedenle feshedebilir.

Umarim bu bilgiler isinize yarar.



