SANTIYE SEFLIGI HIZMET SOZLESMESI

TARAFLAR

1.

ISVEREN (YAPI MUTEAHHIDI):

Adi/Soyadi/Unvani:

T.C. Kimlik Numarasi/Vergi Numarasi:
Adresi:

Telefon Numarasi:

2. SANTIYE SEFi:

Adi Soyadt:

T.C. Kimlik Numarasi:

Adresi:

Telefon Numarasi:

Mesleki Yeterlilik Belgesi: (Belge numarasi ve tarihi)

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sdzlesmenin konusu, ISVEREN'in adresindeki

(insaat projesi ad1) projesi kapsaminda yapilacak olan insaat

islerinde, SANTIYE SEFi'nin gorev, yetki, sorumluluk ve 6zliik haklari ile ISVEREN'in
yukUmlulaklerini belirlemektir.

SANTIYE SEFININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 1:

SANTIYE SEFiI, projenin ilgili mevzuata, projeye, ruhsata ve eklerine uygun olarak
yapilmasindan, is programina uygun olarak yurGtilmesinden, isci sagligi ve is guivenligi
tedbirlerinin alinmasindan, ¢evre koruma dnlemlerinin uygulanmasindan, santiyede dizenin
saglanmasindan, malzemelerin kontroliinden ve uygun sekilde depolanmasindan, isgiliklerin
kontroliinden ve islerin sliresinde tamamlanmasindan sorumludur.

SANTIYE SEFiI, proje ile ilgili her tirli teknik konuda ISVEREN'e danismanlik yapacak ve
ISVEREN tarafindan verilen talimatlari yerine getirecektir.

SANTIYE SEFiI, projede kullanilacak malzemelerin uygunlugunu denetleyecek, gerekli test ve
kontrolleri yaptiracak ve uygun olmayan malzemelerin kullaniimasina izin vermeyecektir.
SANTIYE SEFiI, projede calisan isgilerin is glivenligi egitimlerini almasini saglayacak ve is
guvenligi ile ilgili tim tedbirlerin alinmasini kontrol edecektir.

SANTIYE SEFiI, projenin gevreye verebilecegdi zararlari en aza indirmek igin gerekli tedbirleri
alacak ve ¢evre mevzuatina uygunlugunu saglayacaktir.

SANTIYE SEFiI, projenin her asamasinda iSVEREN'e diizenli olarak rapor sunacak ve isin
ilerlemesi hakkinda bilgi verecektir.

ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI



Madde 2:

ISVEREN, SANTIYE SEFi'ne isin yapilmasi igin gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamakla
yukimludur.

ISVEREN, SANTIYE SEFinin gérevini yapmasi igin gerekli olan her tiirlii teknik ve idari
destedi vermekle yukumludur.

ISVEREN, SANTIYE SEFi'ne sdzlesmede belirtilen ticreti zamaninda édemek zorundadir.
ISVEREN, SANTIYE SEFinin is saghigi ve giivenligi icin gerekli tedbirleri almakla
yukdmluddr.

ISVEREN, SANTIYE SEFi'nin sosyal giivenlik primlerini yatirmakla yukimltdir.

SOZLESME BEDELi VE ODEME KOSULLARI

Madde 3:

isbu sdzlesme kapsaminda SANTIYE SEFi'ne 6édenecek Ucret aylik net

TL'dir.
Ucret, her ayin glinii SANTIYE SEFi'nin banka hesabina yatirilacaktir.

SOZLESMENIN SURESI VE FESHI

Madde 4:

e isbu sbzlesme, imza tarihinden itibaren (sure) boyunca gecerlidir.

e Taraflar, hakli bir sebebe dayanarak sézlesmeyi feshedebilirler. Hakli fesih sebepleri
sunlardir:

o SANTIYE SEFi'nin gérevlerini ihmal etmesi veya kétiiye kullanmasi.
o ISVEREN'in 6demelerini zamaninda yapmamasi.
o Mdcbir sebepler.
Fesih durumunda, fesih eden taraf, diger tarafa en az glin dnceden
yazih olarak bildirimde bulunacaktir.

DIGER HUKUMLER

Madde 5:

isbu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayil is Kanunu, 3194 sayili imar
Kanunu, ilgili diger mevzuat hikdmleri ve genel htkimler uygulanir.

isbu sézlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazlikta Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

Madde 6:

isbu s6zlesme, taraflarca imzalandidi tarihte yirlrlige girer.

TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI



ISVEREN SANTIYE SEFi
Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi
imza imza

Tarih Tarih



