SANTIYE SEFLIGI HIZMET SOZLESMESI
Taraflar

MADDE 1-

isveren: [isveren Adi/Unvani]

Santiye Sefi: [Santiye Sefi Adi Soyadi]

Yukarida belirtilen taraflar arasinda, asagidaki sartlarda bir Santiye Sefligi Hizmet S6zlesmesi
akdedilmistir.

MADDE 2- iSiN KONUSU VE YERI

Santiye Sefinin, isveren adina, [Proje Adi] projesinin santiyesinde, yapi ruhsatina uygun olarak
yapim iglerini ydnetmek, denetlemek ve ilgili mevzuat hiktimleri dogrultusunda yuritmekle
gorevlendiriimesi isbu s6zlesmenin konusunu tegkil eder.

isin yapilacagi yer: [Proje Adresi]

MADDE 3- SANTIYE SEFININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

3.1. Santiye Sefi, isverenin menfaatlerini koruyarak, projenin her turll teknik ve idari islerini
yurtutmekle gorevli ve yetkilidir.

3.2. Santiye Sefi, isin yuratilmesi sirasinda ilgili mevzuat hikidmlerine, proje ve eklerine, teknik
sartnamelere, standartlara ve is glvenligi kurallarina uygun hareket etmek zorundadir.

3.3. Santiye Sefi, isin baslangicindan bitimine kadar tiim sureglerde isvereni bilgilendirmek, isin
ilerleyisi hakkinda raporlar sunmak ve igverenin talimatlarini yerine getirmekle yukimludur.

3.4. Santiye Sefi, isyerinde is saghgdi ve guvenligi tedbirlerinin alinmasindan, ¢alisanlarin bu
konuda egitilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.

3.5. Santiye Sefi, isyerinde meydana gelebilecek is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan,
ilgili mevzuat hukdmlerine gore sorumludur.

MADDE 4- UCRET VE ODEME

4.1. Santiye Sefinin Ucreti, aylik net [Ucret Miktari] TL olarak belirlenmistir.

4.2. Ucret, her ayin [GUn] guinii santiye sefinin banka hesabina yatirilacaktir.

4.3. Santiye Sefi, Ucretinin 6denmemesi halinde, isveren tarafindan yazili olarak bildirimde
bulunarak, bildirim tarihinden itibaren 15 gln iginde Ucretinin ddenmemesi durumunda
s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilir.

MADDE 5- SOZLESME SURESI

isbu sézlesme, imza tarihinden itibaren [Sre] siireyle gecerlidir. Taraflar, sézlesme siiresi



sonunda karsilikl anlasarak sézlesmeyi uzatabilirler.
MADDE 6- SOZLESMENIN SONA ERMESi
6.1. isbu sézlesme, asagidaki hallerde kendiliginden sona erer:

Sozlesme siresinin dolmasi

Taraflarin karsilikli anlagmasi

Santiye Sefinin 6limu veya surekli is gdremezlik hali
isverenin iflasi veya tasfiyesi

6.2. Taraflar, asagidaki hallerde s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilirler:
e Diger tarafin sdzlesme hukumlerine aykiri davranmasi
e Diger tarafin isbu s6zlesmeden dogan yukamlUlUklerini yerine getirmemesi
e Mdicbir sebepler

MADDE 7- UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

isbu sézlesmeden kaynaklanan her tiirlii uyusmazlik, éncelikle taraflar arasinda iyi niyetle
¢6zumlenmeye calisilir. Cozilemeyen uyusmazliklar igin [Mahkeme/Tahkim] yoluna gidilir.

MADDE 8- TEBLIGAT

isbu sézlesmeden kaynaklanan her tiirlii tebligat, taraflarin sézlesmede belirttigi adreslerine
yapilacaktir.

MADDE 9- YURURLUK

isbu sézlesme, [adet] niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca imzalanmistir.
isveren:

[isveren Adi/Unvani] [imza]

Santiye Sefi:

[Santiye Sefi Adi Soyadi] [imza]

Tarih: [Tarih]



