SEMINER TUTANAGI

Seminer Tarihi: 04/07/2024 Seminer Saati: 10:00 - 12:00 Seminer Yeri: [Seminerin yapildigi
yerin tam adresi]

Seminer Konusu: [Seminerin konusu]

Semineri Veren: [Semineri verenin adi, soyadi ve unvani]

Katilimcilar:

e [Katihmcilarin listesi (ad, soyad, unvan/gérev)]

Seminerin Amact:

[Seminerin dizenlenme amacinin agik ve net bir sekilde belirtildigi bdlim]

Seminerin igerigi:

[Seminerde islenen ana basgliklar ve alt bagliklar halinde detayli bir sekilde agiklanmasi]

e AnaBaslik 1:
o AltBashk 1.1
o AltBaglk 1.2
e Ana Baslik 2:
o Alt Baslik 2.1
o AltBaslk 2.2
e (Gerekli gorildigu kadar ana baslik ve alt baslik eklenebilir)

Soru-Cevap Boliimii:
[Katilimcilarin sordugu sorular ve semineri verenin verdigi cevaplarin 6zetlendigi bolim]
Degerlendirme ve Sonug:

[Seminerin genel degerlendirmesi, katilimcilarin geri bildirimleri ve 6nerileri, seminerin
hedeflerine ulasip ulasmadigina dair degerlendirme]

Ekler:

e [Seminer sunumu (varsa)]
e [Katihmci listesi (varsa)]
e [Diger ilgili belgeler (varsa)]

Tutanak Duzenleyen:

e [AdI Soyadi]
e [Unvani]
e [imza]



Tutanaki Onaylayan:

e [AdI Soyadi]
e [Unvani]
e [imza]

ONEMLI NOTLAR:

e Bu tutanak 6rnegi genel bir seminer icin hazirlanmigtir. Seminerin tlriine ve igerigine gore
uyarlanabilir.

e Tutanakta yer alan bilgilerin dogrulugundan ve eksiksizliginden tutanak dtzenleyen kisi
sorumludur.

e Tutanak, toplantiya katilan yetkili kigiler tarafindan imzalanarak onaylanmalidir.

Ornek:
SEMINER TUTANAGI

Seminer Tarihi: 04/07/2024 Seminer Saati: 10:00 - 12:00 Seminer Yeri: istanbul Ticaret
Odasi Konferans Salonu

Seminer Konusu: Dijital Dénlisiim ve is Diinyasina Etkileri
Semineri Veren: Prof. Dr. Ayse Demir, Bilgisayar Mihendisi
Katilimcilar:

e Ali Yilmaz, Genel Mudur, XYZ A.S.
e Mehmet Kaya, Pazarlama Mudurl, ABC Ltd. S$ti.
e ... (Diger katilimcilarin adi, soyadi ve unvanlari)

Seminerin Amaci:

is diinyasinin dijital déniisiim siirecini anlamalarini saglamak, bu siiregte karsilasilabilecek
zorluklari ve firsatlari tartismak, sirketlerin dijital dontsium stratejilerini gelistirmelerine yardimci
olmak.

Seminerin igerigi:

e Dijital Donligim Nedir?
o Dijitallesmenin tanimi ve dnemi
o Dijital dontGsumdin is dinyasina etkileri
e Dijital DonlUsumde Karsilasilan Zorluklar
o Teknolojik altyapi eksikligi
o Nitelikli personel eksikligi
o Direncg ve degisim yonetimi
e Dijital DonlGgum Firsatlari
o Yeniis modelleri



o Verimlilik artisi
o Rekabet avantajl
e Dijital Dontsum Stratejileri
o Hedeflerin belirlenmesi
o Yol haritasinin olusturulmasi
o Uygulama ve takip

Soru-Cevap Boliimii:

Katilimcilar tarafindan dijital donistimin maliyetleri, glivenlik riskleri ve insan kaynaklari
Uzerindeki etkileri gibi konularda sorular soruldu. Prof. Dr. Ayse Demir, sorulari detayl bir
sekilde yanitladi.

Degerlendirme ve Sonug:

Seminer, katilimcilar tarafindan genel olarak faydali bulundu. Dijital dontisimin énemi ve
gerekliligi konusunda farkindalik olusturuldu. Katihmcilar, seminerin ardindan sirketlerinde dijital
donlsum stratejileri gelistirmek icin daha istekli olduklarini belirttiler.

Ekler:

e Dijital Dénlisiim ve is Diinyasina Etkileri sunumu
e Katilimci listesi

Tutanak Duzenleyen:

e Ahmet Yilmaz, Genel Miudir Yardimcisi
e imza

Tutanaki Onaylayan:

e Mehmet Kaya, Pazarlama Muduru
e imza



