SERVIS TASIMACILIGI SOZLESMESI
TARAFLAR
1. ISVEREN:

Adi/Unvant:

Adresi:

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:
Telefon Numarasi:

2. TASIYICI (Servis Firmasi):

Adi/Unvani:

Adresi:

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:
Telefon Numarasi:

Yetki Belgesi Numarasi:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesmenin konusu, ISVEREN'in personeli icin TASIYICI tarafindan saglanacak personel
tasimaciligi hizmetine iligkin sartlari belirlemektir.

HIZMETIN KAPSAMI

e Tasima Gilizergahi ve Saatleri:
o (Servis glizergahlari ve duraklari ayrintili olarak belirtilecektir.)
o (Gidis ve donus saatleri ayrintil olarak belirtilecektir.)
Arag Ozellikleri:
o (Kullanilacak araglarin marka, model, yas, kapasite ve diger 6zellikleri belirtilecektir.)
o (Araglarin periyodik bakim ve muayenelerinin yapilmis olmasi sarti)
Personel Sayisi:
o (Tasinacak personel sayisi belirtilecektir.)
Hizmet Siresi:
o (Sozlesmenin baslangig ve bitis tarihleri belirtilecektir.)
Servis Ucreti:
o (Aylik veya dénemlik olarak 6denecek toplam Ucret belirtilecektir.)
o (Odeme sekli ve zamani belirtilecektir.)

TARAFLARIN HAK VE YUOKUMLULUKLERI
ISVEREN'IN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Tasinacak personel listesini ve adres bilgilerini TASIYICl'ya zamaninda bildirmek.
Servis Ucretini zamaninda ve eksiksiz 6demek.

Personelin servis kurallarina uymasini saglamak.

Servis hizmetinden memnun kalmama durumunda TASIYICI'y1 yazili olarak uyarmak ve



belirlenen sire igcinde dizeltme yapilmamasi halinde s6zlesmeyi feshetme hakkini
kullanmak.

TASIYICI'NIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Personeli guvenli, zamaninda ve belirlenen glizergahlara uygun olarak tagsimak.

Araclarin temiz, bakimh ve trafik kurallarina uygun olmasini saglamak.

Araclarin periyodik bakim ve onarimlarini zamaninda yaptirmak.

Araclarda gerekli glivenlik ekipmanlarini (yangin séndirme cihazi, ilk yardim ¢antasi, trafik

seti vb.) bulundurmak.

e Sofdrlerin gerekli ehliyet ve belgelere (SRC belgesi, psikoteknik raporu vb.) sahip olmasini
saglamak.

e Soforlerin trafik kurallarina uymasini ve personelin gavenligini saglamasini saglamak.

Herhangi bir kaza veya olumsuz durumda, gerekli tim yasal islemleri yapmak ve iISVEREN'i

bilgilendirmek.

Sézlesme siiresi boyunca arag ve personel degisikliklerini ISVEREN'e énceden bildirmek.

isverenin talep etmesi halinde, servis hizmetleri ile ilgili raporlari sunmak.

Araclarin sigorta primlerini dlizenli olarak 6demek.

Araclarin trafik ve kasko sigortalarinin yapiimis olmasini saglamak.

Araclarin soforler tarafindan kullanildigindan emin olmak ve yetkisiz kigilerin araclari

kullanmasina izin vermemek.

SOZLESMENIN FESHI
isbu sézlesme, asagidaki hallerde feshedilebilir:

e Taraflarin karsilikli anlagmasi ile.

e ISVEREN tarafindan, TASIYICI'nin sézlesme hiikiimlerine aykiri davranmasi veya
taahhdtlerini yerine getirmemesi durumunda, yazili bildirimle ve gunluk sure
taniyarak.

e TASIYICI tarafindan, ISVEREN!'in servis licretini 65dememesi veya sézlesme hiikiimlerine
aykiri davranmasi durumunda, yazili bildirimle ve gunluik sure taniyarak.

e Micbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde (dogal afet, savas, salgin hastalik vb.).

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

isbu sézlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tiirlii uyusmazlikta,

Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

isbu sézlesme, taraflarca imzalandigi tarihte yiirirliige girer.
TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

ISVEREN TASIYICI

(imza ve Kase) (imza ve Kase)



EKLER

e Servis glizergahi ve duraklari
e Araclarin listesi ve 6zellikleri
e Soforlerin bilgileri ve belgeleri



