GECICi iS GOREMEZLiIK ODENEKLERININ MAHSUPLASMASINA iLiSKIN PROTOKOL

Protokol No:
Tarih: .../.../.....
Taraflar:

1. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK):
o Adresi: [SGK il Midurligi/Merkez MudiirlGgi Adresi]
o Telefon: [SGK Telefon Numarasi]
o Faks: [SGK Faks Numarasi]
2. igveren:
Unvani: [isveren Sirketinin Unvani]
Adresi: [isveren Sirketinin Adresi]
Telefon: [isveren Sirketinin Telefon Numarasi]
Faks: [isveren Sirketinin Faks Numarasi]
isyeri Sicil Numarasi: [isyeri Sicil Numarasi]
SGK Sicil Numarasi: [SGK Sicil Numarasi]
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Madde 1 - Konu:

isbu protokol, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 18.
maddesinin 6. fikrasi uyarinca, isverenin sigortalilara 6demis oldugu gegcici is géremezlik
o0deneklerinin, SGK tarafindan igverenin prim borcundan mahsup edilmesine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektedir.

Madde 2 - Mahsuplagma Kapsami:

e isverenin, sigortalilara 6dedigi ve SGK tarafindan karsilanan tiim gegici is géremezlik
o6denekleri isbu protokol kapsamindadir.

Madde 3 - Mahsuplagsma Sekli:

e isveren tarafindan sigortalilara ddenen gegici is géremezlik ddenekleri, SGK tarafindan her
ay duzenli olarak isverenin prim borcundan mahsup edilecektir.

e Mahsup edilecek tutar, isverenin cari ay prim borcunu agsmamak kaydiyla, 6denen gecici is
gOremezlik 6denekleri toplami olacaktir.

e Mahsuplasma islemi, SGK tarafindan elektronik ortamda gerceklestirilecektir.

Madde 4 - isverenin Beyan ve Taahhiitleri:

e isveren, sigortalilara 6denen gecici is gdremezlik ddeneklerini dogru ve eksiksiz olarak
SGK'ya bildirmeyi taahhut eder.

e Isveren, mahsuplasma islemlerinde herhangi bir usulsiizliik veya eksiklik tespit edilmesi
halinde, SGK'nin talep ettigi bilgileri vermeyi ve gerekli dizeltmeleri yapmayi taahhit eder.

e isveren, SGK tarafindan yapilan mahsuplasma islemlerini her ay kontrol etmeyi ve itirazi
bulunan hususlari yazih olarak bildirmeyi taahhut eder.



Madde 5 - SGK'nin Beyan ve Taahhiutleri:

e SGK, isverenin bildirdigi gecici is gdremezlik 6deneklerini, mevzuat hikimleri cercevesinde
degerlendirerek mahsuplasma islemini gergeklestirecegini taahhit eder.

e SGK, mahsuplasma islemlerine iligkin bilgileri, isverenin elektronik ortamda erisimine
sunacagini taahhat eder.

e SGK, isverenin itirazlarini degerlendirerek, hakli bulunan itirazlar dogrultusunda gerekli
dizeltmeleri yapacagini taahhit eder.

Madde 6 - Yiiriirliik ve Siire:

e isbu protokol, SGK tarafindan onaylandidi tarihte yiiriirlige girer.
e Protokolln siresi, taraflarca aksi kararlastiriimadikga 1 yildir. Stire sonunda protokol,
taraflarin mutabakati ile yenilenebilir.

Madde 7 - Fesih:

e Taraflar, isbu protokoli herhangi bir zamanda yazil olarak bildirmek suretiyle feshedebilirler.
e Fesih bildirimi, diger tarafa ulastigi tarihi takip eden ayin basinda hikim ifade eder.

Madde 8 - Uyusmazliklarin Co6zimiui:

e isbu protokoldan dogabilecek her tiirlii uyusmazlik, ... Mahkemeleri ve icra Daireleri'nde
¢ozUmlenecektir.

Taraflarin imzalari:

SGK: igveren:

[Yetkili Kisi imza ve Kase] [Yetkili Kisi imza ve Kase]

Ek:

e Gecici is Géremezlik Odenekleri Mahsuplasma Talep Formu
Onemli Notlar:

e Bu 6rnek bir SGK mahsuplasma protokolldiir. isverenlerin ézel durumlarina ve ihtiyaclarina
gore SGK tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde dizenlenmelidir.

e Protokolun SGK tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

e Mahsuplasma islemleri, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikidmlerine uygun olarak
gerceklestirilmelidir.



