SIRKET MALINA ZARAR VERME TUTANAGI
Tarih: 04/07/2024 Saat: [Zararin Tespit Edildigi Saat] Yer: [Zararin Meydana Geldigi Yer]
Zarari Veren Personel:

Adi Soyadi: [Personelin Adi Soyadi]

Sicil Numarasi: [Personelin Sicil Numarasi]
Departmani: [Personelin Calistigi Departman]
imza:

Zarara Ugrayan Sirket Mali:

e Malin Tanimi: [Malin Adi, Modeli, Seri Numarasi vb.]
e Zararin Tanimi: [Malin ugradigi zararin detayl agiklamasi]
e Zararin Maliyeti: [Tahmini veya kesin maliyet]

Olayin Tanimi:

[Olayin nasil gergeklestiginin detayl acgiklamasi]
Taniklar (varsa):

Adl Soyadi: [Tanik 1 Adi Soyadi]

Imza:

Adi Soyadi: [Tanik 2 Adi Soyadi] (ikinci tanik varsa)
imza:

Alinan Onlemler:

e [Zararin daha fazla biyUmesini dnlemek igin alinan tedbirler]
e [Zararin tazmini i¢in yapilacak islemler]

Personelin Agiklamasi:

[Personelin olaya iliskin savunmasi veya aciklamasi]
Tutanak Duzenleyen:

e Adi Soyadi: [Tutanak Dizenleyenin Adi Soyadi]

e Gorevi: [Tutanak Dizenleyenin Gorevi]

o imza:

Onaylayan:

e Adi Soyadi: [Onaylayan Kisinin Adi Soyadi]

e Gorevi: [Onaylayan Kisinin Goérevi]
o imza:



Ekler:

e [Zarara ugrayan malin fotograflari]
e [Diger belgeler (fatura, tamir raporu vb.)]

ONEMLi NOTLAR:

e Bu tutanak drnegi genel bir sirket malina zarar verme tutanagidir. Sirketinizin i¢
yoénetmeligine gbre uyarlanabilir.

e Tutanakta yer alan bilgilerin dogrulugundan tutanagi diizenleyen kisi sorumludur.

e Zarari veren personel, taniklar (varsa) ve tutanagi diizenleyen kisi tutanagi imzalamalidir.

e Zararin tazmini icin girketin ic yonetmeliginde belirtilen prosedurler uygulanacaktir.

HUKUKI UYARI:

Sirket malina kasith veya ihmal sonucu zarar vermek, is akdinin feshi dahil olmak tzere disiplin
cezalarini gerektirebilir. Ayrica, zararin tazmini icin hukuki yollara basvurulabilir.



