[Sirketinizin Adi ve Adresi]
[Tarih]

[Noterligin Adi ve Adresi]
IHTARNAME

MUHATAP: [Ortagin Adi ve Adresi]

KONU: [ihtar Konusu] (Orn: Sermaye taahhiidiiniin yerine getirilmemesi, yénetim kurulu
kararlarina aykiri davranis, rekabet yasagi ihlali vb.)

ACIKLAMA:

[Ortagin hangi eyleminin sirketinize veya diger ortaklara zarar verdigini veya hangi
yukimlulGagini yerine getirmedigini aciklayin. ilgili yasal dayanaklara (sirket sdzlesmesi,
kanunlar vb.) atifta bulunun. ihtarinizin amacini ve ortaktan ne beklediginizi net bir sekilde
belirtin. Gerekiyorsa, ihtariniza uyulmamasi1 durumunda basvuracaginiz yasal yollari da
aciklayin.]

Ornegin:

"Sirketimizin [tarih]'de imzalanan esas so6zlesmesinin [madde numarasi] numarali maddesi
geregince, tarafinizca [miktar] TL sermaye taahhidinde bulunulmustur. Ancak, bugline kadar
bu taahhidinizi yerine getirmemis bulunmaktasiniz. Bu nedenle, isbu ihtarname ile sermaye
taahhidinizi [6deme tarihi]'na kadar [6deme yontemi] ile yerine getirmenizi talep ediyoruz.

Aksi takdirde, sirket s6zlesmesi ve ilgili mevzuat uyarinca yasal yollara basvuracagimizi
bildiririz."

[Sirketinizin Yetkilisi Adi Soyadi ve imzasi]
[Sirketinizin Kasesi]
[Sirketinizin Vergi Numarasi ve Mersis Numarasi]

SAYIN NOTER: isbu ihtarnamenin bir suretinin muhataba tebligini, bir suretinin dairenizde
saklanmasini ve teblig serhini havi bir suretinin de tarafimiza verilmesini talep ederiz.

[Sirketinizin Yetkilisi Adi Soyadi ve imzasi]

[Sirketinizin Kasesi]

ONEMLIi NOTLAR:

e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarinizin icerigi, durumunuza ve ihtarinizin konusuna gére

degismelidir.
e |htarnamede yer alan bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olun.



e ihtarnamenin hukuki gegerliligi iin bir noter araciligiyla génderilmesi gerekmektedir.
e Hukuki bir stire¢ baslatmadan 6nce bir avukata danismaniz tavsiye edilir.

Ek Bilgiler:

e Sirket ortagina ihtarname, ortadin sirket s6zlesmesine veya ilgili mevzuata aykiri davranisi
durumunda yasal bir uyari niteligindedir.

e ihtarname, ortagin ylikimlGligini yerine getirmesi veya aykiri davranisini diizeltmesi igin bir
firsat verir.

e htarnameye ragmen ortak yikimliligiini yerine getirmez veya aykiri davranisini
surdurdrse, sirket diger yasal yollara bagvurabilir.

Umarim bu érnek size yardimci olur. Litfen hukuki bir slire¢ baglatmadan énce bir avukata
danismayi unutmayin.



