[Sirketinizin Adi ve Adresi]

[Tarih]

[Noterligin Adi ve Adresi]

IHTARNAME

MUHATAP: [Yetkilinin Adi Soyadi ve Adresi]

KONU: [ihtar Konusu] (Orn: Gorev ve yetkilerin kétiiye kullaniimasi, sirket ¢ikarlarina aykir
davranig, rekabet yasagi ihlali vb.)

ACIKLAMA:

[Yetkilinin hangi eyleminin sirketinize veya diger ortaklara zarar verdigini veya hangi
yukimlulGagini yerine getirmedigini aciklayin. ilgili yasal dayanaklara (sirket sdzlesmesi,
kanunlar, yénetim kurulu kararlari vb.) atifta bulunun. ihtarinizin amacini ve yetkiliden ne
beklediginizi net bir sekilde belirtin. Gerekiyorsa, ihtariniza uyulmamasi durumunda
basvuracaginiz yasal yollari da agiklayin.]

Ornegin:

"Sirketimizin [tarih]'de yapilan yonetim kurulu toplantisinda alinan [karar numarasi] numarall
karar geregince, tarafiniza [gorev tanimi] gorevi verilmigtir. Ancak, bugline kadar bu goérevi
yerine getirmediginiz/gorevinizi kdtlye kullandiginiz tespit edilmistir. Bu nedenle, isbu ihtarname
ile gorevinizi derhal ve eksiksiz olarak yerine getirmenizi/kétliye kullanmaktan vazgegcmenizi
talep ediyoruz. Aksi takdirde, sirket sdzlesmesi ve ilgili mevzuat uyarinca yasal yollara
basvuracagimizi bildiririz."

[Sirketinizin Yetkilisi Adi Soyadi ve imzasi]
[Sirketinizin Kasesi]
[Sirketinizin Vergi Numarasi ve Mersis Numarasi]

SAYIN NOTER: isbu ihtarnamenin bir suretinin muhataba tebligini, bir suretinin dairenizde
saklanmasini ve teblig serhini havi bir suretinin de tarafimiza verilmesini talep ederiz.

[Sirketinizin Yetkilisi Adi Soyadi ve imzasi]

[Sirketinizin Kasesi]

ONEMLIi NOTLAR:

e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarinizin icerigi, durumunuza ve ihtarinizin konusuna gére

degismelidir.
e |htarnamede yer alan bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olun.



e ihtarnamenin hukuki gegerliligi iin bir noter araciligiyla génderilmesi gerekmektedir.
e Hukuki bir stire¢ baslatmadan 6nce bir avukata danismaniz tavsiye edilir.

Ek Bilgiler:

e Sirket yetkilisine ihtarname, yetkilinin sirket ¢ikarlarina aykiri davrandigi veya gorevini kotliye
kullandigi durumlarda yasal bir uyari niteligindedir.

e Ihtarname, yetkilinin davranisini diizeltmesi veya yikimlligini yerine getirmesi icin bir
firsat verir.

e htarnameye ragmen yetkili aykiri davranisini sirdirir veya yukimliligani yerine
getirmezse, sirket diger yasal yollara basvurabilir (6rnegin, yetkiliyi gérevden alma, tazminat
davasi agma vb.).

Umarim bu érnek size yardimci olur. Litfen hukuki bir slire¢ baglatmadan énce bir avukata
danismayi unutmayin.



