SOFOR iS SOZLESMESI

TARAFLAR

1. ISVEREN:

Adi/Soyadi/Unvani:

T.C. Kimlik Numarasi/Vergi Numarasi:

Adresi:
Telefon Numarasi:

2. iSCi (SOFOR):

Adi Soyadt:

T.C. Kimlik Numarasi:

Adresi:

Telefon Numarasi:

Ehliyet Numarasi ve Sinifi:

SRC Belgesi Numarasi: (Eger gerekliyse)
Psikoteknik Belgesi: (Eger gerekliyse)

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesmenin konusu, ISCi'nin ISVEREN'e baglh olarak
(arag turl) sofdru olarak calistirilmasina iliskin sartlari

belirlemektir.
i$iN TANIMI VE YERI

e ISCi, ISVEREN's ait (arag plakasi) plakal araci
kullanacak ve iISVEREN tarafindan verilen gérevleri yerine getirecektir.
e Calisma yeri: (ISVEREN'in belirleyecegi glizergahlar ve adresler)

SURE
o s sdzlesmesi surelidir. (Belirli veya belirsiz)
e Deneme suresi: aydir.

UCRET
e iSCi'ye aylik net/briit TL Ucret 6denecektir.
e Ucret, her ayin gund 6denecektir.

e Ucrete iliskin diger hususlar: (Prim, ikramiye, yemek, yol yardimi gibi ek 6demeler varsa
belirtilecektir.)

CALISMA SURESI VE SEKLI

e Haftalik galisma suresi: saattir.




GunlUk calisma suresi: saattir.
Calisma saatleri:
Fazla mesai Ucreti: (Fazla galisma yapilmasi durumunda édenecek Ucret)
Vardiya: (Vardiyali calisma yapiliyorsa vardiya sistemi ve saatleri)

IZINLER

Yilhk Geretli izin hakki: gunddr.
Diger izinler: (Mazeret izni, hastalik izni, vb.)

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

ISVEREN'IN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

iISCl'ye, isin gerektirdigi arag ve geregleri saglamak.

ISCi'nin tcretini zamaninda édemek.

ISCi'nin sosyal giivenlik primlerini yatirmak.

iISCinin is saghgi ve glivenligi egitimlerine katilmasini saglamak.
Aracin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

Aracin trafik sigortasi ve kasko sigortasini yaptirmak.

ISGI'NIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Araci, trafik kurallarina ve igverenin talimatlarina uygun olarak kullanmak.
Aracin bakimindan ve temizliginden sorumlu olmak.

Aracin guvenli bir sekilde park edilmesini saglamak.

Aracta meydana gelebilecek herhangi bir hasari derhal ISVEREN'e bildirmek.
Trafik cezalarindan sorumlu olmak.

isverenin ticari sirlarini ve gizli bilgilerini korumak.

SOZLESMENIN FESHI

is s6zlesmesinin fesih kosullari: (is Kanunu hikimleri)
Fesih bildirimi: (Fesih durumunda ne kadar sure 6nceden bildirim yapilacagi)

DIGER HUKUMLER

isbu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayil is Kanunu ve ilgili mevzuat
hukdmleri uygulanir.

isbu s6zlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazlikta, Mahkemeleri ve
icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

isbu sdzlesme, taraflarca imzalandig tarihte yirirlige girer.

TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI



ISVEREN iSCi
Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi
imza imza

Tarih Tarih



