SOZLU UYARI TUTANAGI

Tarih: 04/07/2024

Uyarilan Kisi:

e Adi Soyadi: [Uyarilan Kiginin Adi Soyadi]
e Gorevi: [Uyarilan Kisinin Gorevi]

e Sicil No: [Uyarilan Kisinin Sicil Numarasi]

Uyariyi Yapan:

e Adi Soyadi: [Uyariyl Yapan Kiginin Adi Soyadi]
e Gorevi: [Uyariyl Yapan Kisinin Goérevi]

Uyari Nedeni:
[Uyarinin nedeni acgik ve net bir sekilde belirtiimelidir.]
Ornekler:

isyerindeki kurallara uymamak

ise gec gelmek veya erken ayriimak

Gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmemek

is arkadaslarina veya musterilere karsi uygunsuz davranislarda bulunmak
isyerinin malina zarar vermek

is glvenligi kurallarina uymamak

Uyari Konusu:

[Uyari konusu, uyari nedenine gére detayh bir sekilde aciklanmahdir.]

Ornek:

[Tarih] tarihinde igyerine [Geg¢ kalinan stire] dakika ge¢ gelmeniz nedeniyle szl olarak
uyariliyorsunuz. is Kanunu ve isyeri ydnetmeligine gdre ise zamaninda gelmek calisanlarin
temel sorumluluklarindandir. Bu tur davraniglarin tekrarlanmasi halinde disiplin yonetmeligi
hidkdmleri uygulanacaktir.

Uyarilan Kisinin Beyani:

[Uyarilan kisinin savunmasi veya beyani varsa bu kisimda yer alir.]

Uyarilan Kisi imza:

Uyariyi Yapan imza:

Tanik imzalari (varsa):



e [Tanik 1 Adi Soyadi, imza]
e [Tanik 2 Adi Soyadi, imza]

NOTLAR:

e Bu tutanak drnegi genel bir sdzIii uyari tutanagdidir. isyerinizin veya kurumunuzun kendi
prosedurlerine gore uyarlanabilir.

e Tutanakta yer alan bilgilerin dogrulugundan tutanagi diizenleyen kisi sorumludur.

e Uyarilan kisi ve uyariyl yapan kisi tutanagi imzalamalidir.

e Taniklar varsa, onlarin da imzasi alinmalidir.

KAYNAK:

e is Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857 .pdf

HUKUKI UYARI:

isverenler, calisanlarina disiplin cezasi vermeden dnce sézli uyari yapmalidir. S6zIi uyari,
iscinin davranisgini dizeltmesi icin bir firsattir. S6zIU uyariya ragmen isci davranigini
dizeltmezse, yazili uyari ve diger disiplin cezalari uygulanabilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf

