STAJ SOZLESMESI FESiH BIiLDIRIiMi
Goénderen (Stajyer/isletme):

Adi Soyadi/Unvani:

T.C. Kimlik Numarasi/Vergi Numarasi:
Adresi:

Telefon Numarasi:

E-posta Adresi:

Alici (Stajyer/igletme):

e Adi Soyadi/Unvani:

e Adresi:

Konu: (So6zlesme Tarihi) tarihli Staj S6zlesmesi'nin Feshi

Sayin (Ahcinin Adi/Soyadi/Unvani),

Tarafinizla (S6zlesme Tarihi) tarihinde imzalanmis olan Staj Sézlesmesi'ni

(bundan sonra "S6zlesme" olarak anilacaktir), asagida belirtilen sebeplerden dolayi
feshettigimi/feshetmek istedigimi bildiririm.

FESIH SEBEBI:
(Fesih sebebi detayl olarak agiklanir. Ornegin;

Stajyerin staj yukdmlalUklerini yerine getirmemesi

isletmenin stajyerin egitimine uygun ortami saglamamasi

Stajyerin disiplin kurallarina uymamasi

Stajyerin saglik sorunlari nedeniyle stajini stirdirememesi

isletmenin ekonomik durumu veya islerin azalmasi nedeniyle stajyer ¢alistirmaya devam
edememesi

e Taraflarin karsilikli anlagmasi)

HUKUKIi SEBEPLER:

(S6zlesmenin feshi igin dayanak olusturan kanun maddeleri belirtilir.)
(Ornegin: 4702 sayili Kanun'un 25. maddesi)

TALEP/BILDIRIM:

(Fesih talebi veya bildirimi yapilir.)

(Ornekler:

e Stajyer tarafindan: Staj s6zlesmesinin feshedilmesini ve varsa alacaklarimin 6édenmesini



talep ederim.
e isletme tarafindan: Staj s6zlesmesinin feshedildigini bildiririm.)

SOZLESMENIN SONA ERMESI:

isbu fesih bildiriminin tarafiniza ulasmasini takip eden (So6zlesmede
belirtilen veya kanunen dngdrilen sire) gun sonra Sézlesme sona erecektir.

(Tarih)

Gonderen

(imza)

EKLER:

o (Gerekli gortlen belgeler, 6rnegin saglik raporu, disiplin kurulu karari vb.)
ONEMLIi NOTLAR:

e Bu fesih bildirimi 6rnegdi genel bir format olup, taraflarin durumuna gére uyarlanabilir.

e Fesih bildirimi, yazili olarak ve karsi tarafa teblig edilmelidir. Tebligatin noter kanaliyla veya
iadeli taahhUtli mektupla yapilmasi tavsiye edilir.

e Fesih bildiriminde, fesih sebebi agik ve net bir sekilde belirtiimelidir.

e Hukuki bir sorun yasamamak icin bir avukata danismaniz énerilir.

e Stajyerler icin, fesih bildirimini okul yonetimine de bildirmeleri gerekmektedir.

ILGILi MEVZUAT:

e 4702 Sayili Kanun (isletmelerde Mesleki Egitim Yénetmeligi)
e 4857 Sayil is Kanunu
e 6098 Sayill Turk Borg¢lar Kanunu



