ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM / STAJ SOZLESMESI

Bu sdzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 4702 sayili Universitelerin Onlisans ve Lisans
Duzeyindeki Mesleki Egitim Programlari Hakkinda Yénetmelik ve 3797 Sayili Kanunla degisik

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiktumlerine gore

hazirlanmistir.
TARAFLAR
1. STAJYER:

Adi Soyadir:

T.C. Kimlik Numarasi:

Ogrenim Gérdiugi Okul/Program:
Sinifi/BolUmU:

Okul Numarasi:

2. ISLETME:

isletme Adi/Unvant:

Adresi:

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:
Telefon Numarasi:

E-posta Adresi:

3. OKUL/KURUM:

Okul/Kurum Adi:

Adresi:

Telefon Numarasi:

Yetkili Kisi (Mudiir/Ogretmen):

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesme, STAJYER'in ISLETME'de

boliim/alan) alaninda staj yapmasina iligkin sartlari belirler.

STAJ BILGILERI

Staj Baslangi¢ Tarihi:

Staj Bitis Tarihi:

Staj Yapilacak Birim/Departman:
Haftalik Calisma Saresi:

Gunlik Calisma Saatleri:

ISLETME'NIN YUKUMLULUKLERI

(stajin yapilacagi



Stajyere, staj egitim planina uygun olarak egitim vermek.

Stajyere, is sagligi ve guvenlidi kurallarina uygun bir calisma ortami saglamak.
Stajyerin performansini degerlendirmek ve staj sonunda staj defterini onaylamak.
Stajyere, yururlikteki asgari Ucretin net tutarinin %30'undan az olmamak Uzere Ucret
odemek.

STAJYER'IN YUKUMLULUKLERI

Staj egitim planina uymak ve isletmenin kurallarina riayet etmek.

is sagligi ve giivenligi kurallarina uymak.

Staj defterini duzenli olarak tutmak ve staj sonunda igletmeye teslim etmek.
Staj yaptigi stire boyunca igletmenin ticari sirlarini ve gizli bilgilerini korumak.

OKUL/KURUM'UN YUKUMLULUKLERI

e Stajyerin stajini takip etmek ve isletme ile iletisim halinde olmak.
e Stajyerin staj defterini kontrol etmek ve onaylamak.
e Stajyerin staj sonunda degerlendirme yapmak ve not vermek.

SOZLESMENIN FESHI
isbu sdzlesme, asagidaki hallerde feshedilebilir:

e Stajyerin staj stresinin dolmasi.

e Stajyerin veya isletmenin talebi Uzerine.

e Stajyerin disiplin kurallarina uymamasi veya isletmenin is saghgi ve guivenligi kurallarina
uymamasi durumunda.

e Mucbir sebeplerin ortaya ¢gikmasi halinde.

DIGER HUKUMLER

e isbu sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.
e isbu sdzlesmeden dogacak her tirlii uyusmazlikta, Mahkemeleri ve
icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

isbu sdzlesme, taraflarca imzalandig tarihte yurirlige girer.
TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

STAJYER

(imza)

ISLETME

(Kase ve imza)



OKUL/KURUM

(Kase ve imza)



