STAJYER DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer Bilgileri:

Adi Soyadi: [Stajyerin Adi Soyadi]
Staj Yeri: [Sirket Adi]

Staj Bolimu: [Bolum Adi]

Staj Tarihleri: [Baslangi¢ Tarihi] - [Bitis Tarihi]
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Genel Degerlendirme:

[Stajyerin genel performansi hakkinda detayli bir degerlendirme yazisi. Stajyerin glgcliu ve
geligtiriimesi gereken yonlerine vurgu yapilabilir.]

Oneriler:

[Stajyerin gelecekteki kariyeri icin 6neriler sunulabilir.]
Degerlendiren:

e Adi Soyadi: [Degerlendirenin Adi Soyadi]

e Unvani: [Degerlendirenin Unvani]

e Imza:

Tarih: [Degerlendirme Tarihi]

Not: Bu form, genel bir degerlendirme 6érnegidir. Sirketinizin veya kurumunuzun stajyer
degerlendirme politikalarina gore farkllik gosterebilir.



