SURESIZ MUVAFAKATNAME

Bu Siresiz Muvafakatname ("Muvafakatname"), [Tarih] tarihinde, asagidaki taraflar arasinda
akdedilmistir:

Muvafakat Veren:

e Adi Soyadi: [Muvafakat Veren Adi Soyadi]
e TC Kimlik Numarasi: [Muvafakat Veren TC Kimlik Numarasi]
e Adresi: [Muvafakat Veren Adresi]

Muvafakat Alan:

e Adi Soyadi/Unvani: [Muvafakat Alan Ad1 Soyadi/Unvani]

e TC Kimlik Numarasi/Vergi Numarasi: [Muvafakat Alan TC Kimlik Numarasi/Vergi
Numarasi]

e Adresi: [Muvafakat Alan Adresi]

Konu:

[Muvafakat verilen konu acik ve net bir sekilde belirtiimelidir. Ornegin: "Taginmazin satist,

kiralanmasi ve yonetilmesi", "Cocugun egitimi ile ilgili tim kararlarin alinmasi”, "Kisisel verilerin
islenmesi ve paylasiimasi" gibi.]

Muvafakat:

Muvafakat veren, yukarida belirtilen konuda muvafakat alana suresiz olarak tam yetki verdigini
beyan eder. Muvafakat alan, bu yetkiyi diledigi gibi kullanabilir ve muvafakat verene herhangi bir
bildirimde bulunmak zorunda degildir.

Sorumluluk:

Muvafakat alan, kendisine verilen yetkiyi kullanirken iyi niyet kurallarina uygun hareket etmek ve
muvafakat verenin menfaatlerini gézetmekle yukimlidar.

Fesih:

Bu muvafakatname, muvafakat verenin yazili bildirimi ile her zaman feshedilebilir. Fesih
bildirimi, muvafakat alana ulastigi anda gecerlilik kazanir.

imzalar:
Muvafakat Veren: Muvafakat Alan:
[imza] [imza]

[Ad Soyad] [Ad Soyad/Unvani]



[Tarih] [Tarih]
Noter Onayi (Gerekirse):

Bu muvafakatname, [Tarih] tarihinde [Noter Adi Soyadi] tarafindan diizenlenen [Belge
Numarasi] sayili noterlik belgesi ile onaylanmistir.

ONEMLI NOTLAR:

e Bu belge yalnizca bir 6rnektir ve hukuki danigsmanlik yerine gegmez. Suresiz muvafakatname
dizenlerken bir avukattan yardim almaniz onerilir.

e Muvafakatname konusu, taraflarin kimlik bilgileri acik ve net bir sekilde belirtiimelidir.

e Muvafakatname, noter tasdiki gerektiren durumlarda (6rnegin, tasinmaz satigi, vesayet
islemleri vb.) noter huzurunda imzalanmali ve onaylatiimahdir.

e Siuresiz muvafakatnameler dikkatli bir sekilde dizenlenmeli ve muvafakat verenin haklari
korunmalidir.



