TAYiIN MUVAFAKATNAMESI
Taraflar:

e isveren:
o Sirket Unvani:
o Adresi:
o Vergi Dairesi ve Numarasi:
o Ticaret Sicil Numarasi:

o lsci:

AdiI Soyadr:

T.C. Kimlik Numarasi:

Adresi:

Telefon Numarasi:

ise Girig Tarihi:

Gorevi:

O O O O O O

Muvafakat Konusu:

isbu muvafakatname ile isci, isvereni tarafindan [yeni gérev yeri] adresindeki isyerine/subesine
tayin edilmesine muvafakat ettigini beyan eder.

Tayin Sartlari:

e Tayin Tarihi: [Tayinin gerceklesecegi tarih]

e Ucret ve Diger Haklar: isci'nin mevcut licreti, yan haklari ve sosyal haklari, is sézlesmesinde
belirtilen esaslar dahilinde aynen korunacaktir.

e Ek Sartlar: [Taraflar arasinda kararlastirilan ek sartlar varsa burada belirtilebilir.]

imzalar:

e lgveren (Yetkili imza):
o Adi Soyadi/Unvani:
o Imza:
o Tarih:

o lsci:
o Adi Soyadi:
o Imza:
o Tarih:

NOTLAR:

e Bu belge, iscinin tayinine iligkin olarak isveren tarafindan dizenlenir ve is¢i tarafindan
imzalanir.

e isci, bu muvafakatnameyi imzalayarak tayine riza gésterdigini ve tayinden kaynaklanan
haklarini sakli tuttugunu beyan eder.

e Bu belge sadece bir 6rnektir ve taraflarin ihtiyacglarina gére uyarlanabilir. Hukuki bir sorunla
karsilasmamak icin bir avukata danismaniz énerilir.



ONEMLI:
is Kanunu'na gére, iscinin ayni isverenin farkli isyerlerinde galistiriimasi igin iscinin agikca
rizasi gerekmektedir. Bu nedenle, tayin durumunda is¢inin muvafakatinin alinmasi

zorunludur.
isginin muvafakat etmedigi bir tayin, isci tarafindan hakli nedenle fesih sebebi sayilabilir.



