TECZIYE YAZISI

[Kurum Antetli Kagidi]

[Tarih]

[Konu]: Tecziye Bildirimi

[ilgili Personelin Adi Soyadi]

[ilgili Personelin Sicil Numarasi]

[ilgili Personelin Unvani]

[iigili Personelin Adi Soyadi],

[Tarih] tarininde gerceklesen [Olayin Tanimi] nedeniyle hakkinizda yapilan inceleme
sonucunda, [Kanun/Yonetmelik Madde ve Fikra] uyarinca size [Ceza Turu (Kinama, Uyarma,
Ayliktan Kesme vb.)] cezasi verilmesine karar verilmigtir.

[Olayin tanimi ve ceza gerekgesi detayh bir sekilde agiklanir.]

Bu ceza, size teblig edildigi tarihten itibaren [X] gun icinde [itiraz Merci Mekami]'na itiraz etme
hakkiniz saklidir. ltiraz etmediginiz takdirde ceza kesinlesecektir.

Bilgilerinize sunulur.
[Yetkili imza]
[Yetkili Adi Soyadi]
[Yetkili Unvani]
NOTLAR:

e Bu belge, kurumun resmi antetli kagidina yazilmahdir.

e Tarih, ilgili personelin adi soyadi, sicil numarasi, tnvani, olayin tanimi, kanun/yénetmelik
madde ve fikra, ceza tlrd, itiraz merci makami ve itiraz siresi dogru ve eksiksiz olarak
girilmelidir.

e Ceza gerekgesi detayli bir sekilde agiklanmalidir.

e ltiraz hakki ve stresi belirtiimelidir.
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Muhendis

Ahmet Yiimaz,

5 Temmuz 2024 tarihinde gergeklesen isyerinde meydana gelen is kazasi nedeniyle hakkinizda
yapilan inceleme sonucunda, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/E-f bendine goére

size kinama cezasi verilmesine karar verilmistir.

is kazasinin meydana gelmesinde ihmalkar davrandiginiz ve is giivenligi kurallarina
uymadiginiz tespit edilmistir.

Bu ceza, size teblig edildigi tarihten itibaren 7 gin iginde disiplin kuruluna itiraz etme hakkiniz
saklidir. itiraz etmediginiz takdirde ceza kesinlesecektir.

Bilgilerinize sunulur.
[imza]
Ayse Kaya

insan Kaynaklari Miidiirii



