
ÜÇÜNCÜ KİŞİYİ KORUYUCU ETKİLİ SÖZLEŞME ÖRNEĞİ (TAŞERONLUK SÖZLEŞMESİ)

TARAFLAR:

1. ASIL İŞVEREN:

● Adı/Soyadı/Unvanı:
● T.C. Kimlik Numarası/Vergi Numarası:
● Adresi:

2. TAŞERON:

● Adı/Soyadı/Unvanı:
● T.C. Kimlik Numarası/Vergi Numarası:
● Adresi:

SÖZLEŞMENİN KONUSU:

İşbu sözleşmenin konusu, ASIL İŞVEREN'in _____________________ (işin tanımı ve kapsamı)
işinin bir kısmını veya tamamını TAŞERON'a yaptırması ve bu işin ifası sırasında oluşabilecek
zararların üçüncü kişilere karşı sorumluluğunun düzenlenmesidir.

İŞİN KAPSAMI:

(Taşeron tarafından yapılacak işin detaylı tanımı, süresi, bedeli, teslim yeri ve şekli gibi bilgiler)

TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ:

1. ASIL İŞVEREN'İN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ:

● Taşeron'a işin yapılmasına imkan sağlamak ve gerekli bilgi ve belgeleri zamanında vermek.
● Taşeronun işini denetlemek ve gerektiğinde talimat vermek.
● İşin/hizmetin bedelini sözleşme koşullarına uygun olarak ödemek.
● Taşeronun işçilerinin iş sağlığı ve güvenliğinden sorumlu olmak.
● Üçüncü Kişilere Karşı Sorumluluk: Asıl İşveren, taşeronun işçilerinin veya taşeron

tarafından kullanılan araç ve gereçlerin sebep olduğu zararlardan, kendi işçilerinin sebep
olduğu zararlardan sorumlu olduğu gibi sorumludur.

2. TAŞERON'UN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ:

● İşi, sözleşme ve eklerinde belirtilen şartlara, ilgili mevzuata ve teknik şartnamelere uygun
olarak yapmak.

● İşi zamanında ve eksiksiz olarak teslim etmek.
● İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almak.
● Asıl İşveren'in talimatlarına uymak.
● İşçilerin sigorta ve diğer yasal haklarını korumak.
● Üçüncü Kişilere Karşı Sorumluluk: Taşeron, kendi işçilerinin veya kendi tarafından

kullanılan araç ve gereçlerin sebep olduğu zararlardan doğrudan sorumludur.



ÜÇÜNCÜ KİŞİLERİN KORUNMASI:

● İşbu sözleşme, üçüncü kişileri koruyucu etkili bir sözleşmedir.
● Asıl İşveren, taşeronun kusurlu eylemleri sonucu üçüncü kişilere verilen zararlardan, kendi

kusurlu eylemleri sonucu sorumlu olduğu gibi sorumludur.
● Taşeron, üçüncü kişilere karşı, işlediği haksız fiillerden dolayı sorumludur.

DİĞER HÜKÜMLER:

● Sözleşmenin Süresi:
● Sözleşmenin Feshi: (Hangi durumlarda ve nasıl feshedileceği)
● Mücbir Sebepler:
● Uyuşmazlıkların Çözümü: (Anlaşmazlık halinde hangi mahkemelerin yetkili olduğu)

YÜRÜRLÜK:

İşbu sözleşme, taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.

TARAFLARIN İMZA VE MÜHÜRLERİ:

ASIL İŞVEREN TAŞERON

(İmza ve Kaşe) (İmza ve Kaşe)

NOT: Bu örnek bir üçüncü kişiyi koruyucu etkili taşeronluk sözleşmesi olup, tarafların
ihtiyaçlarına göre değiştirilebilir ve detaylandırılabilir. Hukuki bir sorunla karşılaşmamak için bir
avukata danışmanız önerilir.


