UNIVERSITE - SIRKET i$S BIRLIGI PROTOKOLU
Protokol No:

Tarih: .../...[.....

Taraflar:

1. Universite:

Adi: [Universitenin Adi]

Adresi: [Universitenin Adresi]

Telefon: [Universitenin Telefon Numarasi]
E-posta: [Universitenin E-posta Adresi]
Yetkili Kisi: [Rektor/Yetkili Kisinin Adi Soyadi]
Unvani: [Rektor/Yetkili Kisinin Unvani]

2. Sirket:

Adi: [Sirketin Adi]

Adresi: [Sirketin Adresi]

Telefon: [Sirketin Telefon Numarasi]
E-posta: [Sirketin E-posta Adresi]

Yetkili Kisi: [Yetkili Kisinin Ad1 Soyadi]
Unvani: [Yetkili Kisinin Unvani]
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Madde 1 - Amag:

Bu protokoliin amaci, [Universitenin Ad1] ile [Sirketin Ad1] arasinda karsilikli yarar saglamak
amaciyla egitim, arastirma, staj ve diger alanlarda isbirligi yapmaktir.

Madde 2 - Kapsam:
isbirligi kapsaminda gerceklestirilebilecek faaliyetler sunlardir:

e Egitim igbirligi:
o Universite d6grencilerine sirkette staj imkani saglanmasi.
o Sirket ¢calisanlarina Universite tarafindan egitim ve sertifika programlari dizenlenmesi.
o Ortak egitim projeleri gelistiriimesi ve yuratilmesi.
o Universite 6grencilerinin sirketin projelerine katiliminin saglanmasi.
e Arastirma isbirligi:
o Sirketin ihtiya¢ duydugu alanlarda Universite tarafindan bilimsel arastirmalar yapilmasi.
o Ortak arastirma projeleri gelistiriimesi ve yurutilmesi.
o Arastirma sonuglarinin sirketin faaliyetlerine entegre edilmesi.
e Staj isbirligi:
o Universite dgrencilerinin sirkette staj yapmasina imkan saglanmasi.
o Stajyerlerin sirketin faaliyetlerine katki saglamasi ve deneyim kazanmasi.
o Basarih stajyerlere is imkani sunulmasi.
e Diger igbirligi Alanlar:
o Kariyer gunleri, seminerler ve konferanslar dizenlenmesi.
o Sirketin sosyal sorumluluk projelerine Universitenin destek vermesi.



o Universite 6grencilerinin sirketin sosyal etkinliklerine katilminin saglanmasi.
Madde 3 - Taraflarin Yuikumlilukleri:
Universite:

e [Universitenin Yukumlilikleri] (Ornek: Stajyerlere danismanlik hizmeti vermek, egitim
programlari dizenlemek, arastirma projeleri yartutmek vb.)

Sirket:

e [Sirketin Yikimldlikleri] (Ornek: Stajyerlere calisma ortami saglamak, egitim programlarina
katilimi desteklemek, arastirma projelerine veri saglamak vb.)

Madde 4 - Gizlilik:

Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde ettikleri bilgileri gizli tutacak ve Uglncu kisilerle
paylasmayacaklardir.

Madde 5 - Fikri Milkiyet:

isbu protokol kapsaminda ortaya ¢ikan fikri miilkiyet haklari, taraflarin ortak miilkiyetinde
olacaktir.

Madde 6 - Yiirurliik ve Siire:

isbu protokol, taraflarca imzalandigi tarihte yirirliige girer ve [Sire] yil siireyle gecerlidir.
Taraflarin mutabakati ile protokol stresi uzatilabilir.

Madde 7 - Fesih:
Taraflar, isbu protokoll herhangi bir zamanda yazil olarak bildirmek suretiyle feshedebilirler.
Madde 8 - Uyusmazliklarin Cozimii:

isbu protokoldan dogabilecek her tiirlii uyusmazlik, éncelikle taraflar arasinda sulh yoluyla
¢oziimlenmeye calisilir. Anlasma saglanamamasi halinde, [il/iice] Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

Madde 9 - Tebligat:

Taraflar, isbu protokolde belirtilen adreslerinin tebligat adresleri oldugunu kabul ederler. Adres
degisikligi durumunda, diger tarafa yazih olarak bildiriimedigi sirece, eski adreslere yapilacak
tebligatlar gecerli sayilir.

Madde 10 - Genel Hiikiimler:

isbu protokol, [Sayfa Sayisi] sayfadan ibaret olup, taraflarca okunmus, anlagiimis ve .../.../.....
tarihinde ... nisha olarak imzalanmistir.



[Universitenin Adi] [Sirketin Adi]
[Yetkili Kisi] [Yetkili Kisi]

[Unvan] [Unvan]

[imza] [imza]

(Kage) (Kase)



