UNIVERSITE STAJ SOZLESMESI
TARAFLAR:
1. STAJYER:

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik Numarasi:
Ogrenim Gérdugu Universite:
Fakulte/Bolim:

Sinif;

Ogrenci Numarasi:

Adres:

Telefon Numarasi:

E-posta Adresi:

2. ISVEREN:

isletme Adi/Unvant:

Adresi:

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:
Telefon Numarasi:

E-posta Adresi:

Yetkili Kisi (Unvani ile birlikte):

3. UNIVERSITE:

Universite Adi:

Fakulte/Bolim:

Staj Sorumlusu (Ad1 Soyadi ve Unvani):
Telefon Numarasi:

E-posta Adresi:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sdzlesmenin konusu, STAJYER'in, ISVEREN'in isyerinde (stajin
yapilacagi bolum/birim) boluminde/biriminde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 4702 sayih
Universitelerin Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Mesleki Egitim Programlari Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak staj yapmasina iliskin sartlari
belirlemektir.

STAJ BILGILERI

Staj Baslangi¢ Tarihi:

Staj Bitis Tarihi:

Haftalik Calisma Sduresi:
Gunluk Calisma Saatleri:
Staj Yeri: (isletmenin Adresi)



ISVEREN'IN YUKUMLULUKLERI

Stajyere, staj egitim planina uygun olarak egitim vermek ve igletmedeki faaliyetleri tanitmak.
Stajyere, is saghgi ve guvenligi kurallarina uygun bir ¢alisma ortami saglamak.

Stajyerin performansini degerlendirmek ve staj sonunda staj defterini onaylamak.

Stajyere, yUrurlikteki asgari Ucretin net tutarinin %30'undan az olmamak Uzere Ucret
ddemek. (Zorunlu stajlarda tcret 6denmeyebilir.)

Stajyerin sigorta primlerini yatirmak. (Zorunlu stajlarda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
yaptirilir.)

STAJYER'IN YUKUMLULUKLERI

Staj egitim planina uymak ve isletmenin kurallarina riayet etmek.

is sagligi ve glivenligi kurallarina uymak.

Staj defterini diizenli olarak tutmak ve staj sonunda isletmeye teslim etmek.
Staj yaptigi stire boyunca igletmenin ticari sirlarini ve gizli bilgilerini korumak.
Staj sorumlusunun direktifleri dogrultusunda hareket etmek.

UNIVERSITE'NIN YUKUMLULUKLERI

Stajyerin stajini takip etmek ve isletme ile iletisim halinde olmak.
Stajyerin staj defterini kontrol etmek ve onaylamak.
Stajyerin staj sonunda degerlendirme yapmak ve not vermek.

SOZLESMENIN FESHI

isbu sdzlesme, asagidaki hallerde feshedilebilir:

Stajyerin staj slresinin dolmasi.

Stajyerin veya isletmenin talebi Uzerine.

Stajyerin disiplin kurallarina uymamasi veya isletmenin is saghgi ve glvenligi kurallarina
uymamasi durumunda.

Mucbir sebeplerin ortaya gikmasi halinde.

DIGER HUKUMLER

isbu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.
isbu sézlesmeden dogacak her tiirli uyusmazlikta, Mahkemeleri ve
icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

isbu sdzlesme, taraflarca imzalandig tarihte yurirlige girer.

TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

STAJYER



(imza)
ISVEREN
(Kase ve imza)
UNIVERSITE

(Kage ve imza)



