UST DUZEY YONETICI HIZMET SOZLESMESI
TARAFLAR
1. ISVEREN:

e Unvani:
e Adresi:
e \Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:

2. UST DUZEY YONETICI:

Adi Soyadir:

T.C. Kimlik Numarasi:
Adresi:

Telefon Numarasi:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesmenin konusu, UST DUZEY YONETICIi'nin ISVEREN'e bagli olarak
unvaniyla, ISVEREN'in
isyerinde, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde galistiriimasina iligkin
sartlari belirlemektir.

GOREV TANIMI

e UST DUZEY YONETICI, iISVEREN tarafindan verilen asagidaki gérevleri yerine getirecektir:
o Sirketin stratejik hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulagsmak icin gerekli planlari

yapmak.

Sirketin genel yénetiminden sorumlu olmak ve sirketin faaliyetlerini yonetmek.

Sirketin kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.

Sirketin performansini izlemek ve degerlendirmek.

Sirketin itibarini ve marka degerini korumak ve gelistirmek.

(Isverenin faaliyet alanina gére diger gorevler)

O O O O O

CALISMA SARTLARI

e Calisma Siiresi: UST DUZEY YONETICIi'nin haftalik calisma siiresi

saattir. Calisma saatleri esnek olup, isin gerektirdigi sekilde belirlenecektir.

e Ucret: UST DUZEY YONETICI'ye aylik net/briit TL Ucret
ddenecektir.

e Ek Odemeler: (Prim, ikramiye, kar payi, arac, konut, saglik sigortasi gibi ek ddemeler varsa
belirtilecektir.)

e Yillik izin: UST DUZEY YONETICI, yillik gln Gcretli izin hakkina
sahiptir.

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI



ISVEREN'IN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

UST DUZEY YONETICI'ye, gorevini yapmasi igin gerekli olan arag, gerec ve ortami
saglamak.

Ucret ve ek ddemeleri zamaninda édemek.

Sosyal guvenlik primlerini yatirmak.

is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak davranmak.

UST DUZEY YONETICI'NiN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Gorevini, is ahlaki ve durustlik kurallarina uygun olarak yerine getirmek.
Sirketin menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin calismak.

isveren tarafindan verilen talimatlara uymak.

Sirketin gizli bilgilerini korumak.

Rekabet yasagina uymak. (S6zlesme sona erdikten sonra belirli bir stre igin)

SOZLESMENIN SURESI VE FESHI

Sézlesme Siiresi: isbu s6zlesme (baglangig tarihi) tarihinden itibaren
(sure) yil stireyle gecerlidir.

Fesih: Taraflar, hakli bir sebep gostererek veya karsilikli anlasarak sozlesmeyi
feshedebilirler. Fesih bildirimi, diger tarafa yazih olarak ve en az gln
Onceden yapilmalidir.

DIGER HUKUMLER

Gizlilik: UST DUZEY YONETICI, isbu sézlesme siiresince ve sonrasinda iISVEREN'e ait gizli
bilgileri ifsa etmeyecegini taahhut eder.

Rekabet Yasagi: UST DUZEY YONETICI, is s6zlesmesinin sona ermesinden itibaren

yil sireyle, ISVEREN'in faaliyet konusuyla ayni veya benzer bir alanda
calisamaz veya kendi adina bdyle bir is yapamaz.

Uyusmazliklarin Géziimii: isbu s6zlesmenin uygulanmasindan dogacak her tiirli
uyusmazlikta Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

isbu sdzlesme, taraflarca imzalandig tarihte yirirlige girer.

TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

ISVEREN UST DUZEY YONETICI

(imza ve Kase) (imza)



