[Sirket Antetli Kagidi]

[Tarih] (Ornegin: 10 Temmuz 2024)

[Konu]: Disiplin Cezasi - Uyarma

[Galisanin Adi Soyadi]

[Calisanin Departmani/Unvani]

Degerli [Calisanin Adi Soyadi],

[Tarih]'te gerceklesen [Olayin Tanimi] nedeniyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi
sonucunda, [Sirket I¢ Yonetmeligi/ls Kanunu Madde ve Fikra]'ya goére "Uyar" cezasi ile
cezalandirilmaniza karar verilmistir.

[Olayin tanimi ve ceza gerekgesi detayl bir sekilde agiklanir. Ornegin;

!syerinde istenmeyen davraniglar sergilemek

Is gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmemek

Is arkadaslarina veya musterilere karsi saygisiz davraniglarda bulunmak

isyerindeki malzemelere zarar vermek
...vb.]

Bu ceza, size teblig edildigi tarinten itibaren [X] gln iginde [itiraz Merci Mekami]'na itiraz etme
hakkiniz saklidir. ltiraz etmediginiz takdirde ceza kesinlesecektir.

Benzer davranislarin tekrari halinde, daha agir disiplin cezalar ile karsilagabileceginizi
hatirlatiriz.

Bilgilerinize sunulur.

[Yetkili imza]

[Yetkili Adi Soyadi]

[Yetkili Unvani]

NOTLAR:

e Bu belge, sirketin resmi antetli kagidina yazilmalidir.

e Tarih, ¢alisanin adi soyadi, departmani/tUnvani, olayin tanimi, sirket i¢ yénetmeligi/is kanunu
madde ve fikra, itiraz merci makami ve itiraz stresi dogru ve eksiksiz olarak girilmelidir.

e Ceza gerekgesi detayli bir sekilde agiklanmalidir.

e [tiraz hakki ve suresi belirtiimelidir.

e Benzer davranislarin tekrari halinde uygulanacak disiplin cezalari hakkinda bilgi verilmelidir.

Ornek:

[Sirket Antetli Kagidi]



10 Temmuz 2024

Konu: Disiplin Cezasi - Uyarma

Ahmet Yilmaz

Satis Temsilcisi

Degerli Ahmet Yilmaz,

5 Temmuz 2024 tarihinde gerceklesen mesai saatleri icerisinde izinsiz olarak igyerinden
ayrilmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, Sirket Ig

Ydénetmeligi'nin 12. maddesi uyarinca "Uyar" cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmigstir.

So6z konusu tarihte, saat 14:00'da isyerinden ayrildiginiz ve saat 16:00'da geri donduguintiz
kamera kayitlari ile tespit edilmistir. Bu davranisiniz, is disiplinini ihlal etmektedir.

Bu ceza, size teblig edildigi tarihten itibaren 7 gin iginde insan Kaynaklari Midurligi'ne itiraz
etme hakkiniz saklidir. Itiraz etmediginiz takdirde ceza kesinlesecektir.

Benzer davranislarin tekrari halinde, daha agir disiplin cezalar ile karsilasabileceginizi
hatirlatiriz.

Bilgilerinize sunulur.
[imza]
Ayse Kaya

insan Kaynaklari Miidiirii



