
UZAKTAN ÇALIŞMA MUVAFAKATNAMESİ

Taraflar:

● İşveren:
○ Şirket Ünvanı:
○ Adresi:
○ Vergi Dairesi ve Numarası:
○ Ticaret Sicil Numarası:

● İşçi:
○ Adı Soyadı:
○ T.C. Kimlik Numarası:
○ Adresi:
○ Telefon Numarası:
○ İşe Giriş Tarihi:
○ Görevi:

Muvafakat Konusu:

İşbu muvafakatname ile İşçi, işvereni tarafından belirlenen şartlar dahilinde uzaktan çalışma
modeline geçmesine muvafakat ettiğini beyan eder.

Uzaktan Çalışma Şartları:

● Başlangıç Tarihi: [Uzaktan çalışmanın başlayacağı tarih]
● Uzaktan Çalışma Süresi: [Uzaktan çalışmanın süresi belirli bir süre ile sınırlıysa

belirtilmelidir.]
● Çalışma Saatleri: [Uzaktan çalışmada uygulanacak çalışma saatleri belirtilmelidir.]
● İşin Tanımı ve Sorumluluklar: [Uzaktan çalışmada işçinin yerine getireceği görevler ve

sorumlulukları açıkça belirtilmelidir.]
● Performans Değerlendirme: [Uzaktan çalışmada performansın nasıl değerlendirileceği

belirtilmelidir.]
● İletişim ve Raporlama: [İşçi ve işveren arasındaki iletişim ve raporlama yöntemleri

belirtilmelidir.]
● İş Araç Gereçleri ve Donanımı: [Uzaktan çalışma için gerekli araç gereç ve donanımın kim

tarafından sağlanacağı belirtilmelidir.]
● İş Sağlığı ve Güvenliği: [Uzaktan çalışmada iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin nasıl

alınacağı belirtilmelidir.]
● Veri Güvenliği ve Gizlilik: [Uzaktan çalışmada veri güvenliği ve gizlilik önlemlerinin nasıl

alınacağı belirtilmelidir.]
● Diğer Hususlar: [Taraflar arasında kararlaştırılan diğer hususlar varsa burada belirtilebilir.]

İmzalar:

● İşveren (Yetkili İmza):
○ Adı Soyadı/Ünvanı:
○ İmza:



○ Tarih:
● İşçi:

○ Adı Soyadı:
○ İmza:
○ Tarih:

NOTLAR:

● Bu belge, işçinin uzaktan çalışma modeline geçmesine ilişkin olarak işveren tarafından
düzenlenir ve işçi tarafından imzalanır.

● İşçi, bu muvafakatnameyi imzalayarak uzaktan çalışma şartlarını kabul ettiğini ve bu şartlara
uygun olarak çalışacağını beyan eder.

● Bu belge sadece bir örnektir ve tarafların ihtiyaçlarına göre uyarlanabilir. Hukuki bir sorunla
karşılaşmamak için bir avukata danışmanız önerilir.


