UZAKTAN CALISMA SOZLESMESI
TARAFLAR
ISVEREN:

e Adi/Unvani:
e Adresi:
e \Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:

ISCI:

Adi Soyadir:

T.C. Kimlik Numarasi:
Adresi:

Dogum Tarihi ve Yeri:
Medeni Hali:

Telefon Numarasi:
E-posta Adresi:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sézlesmenin konusu, ISCi'nin ISVEREN'e bagh olarak unvaniyla,
4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde uzaktan calistirimasina iliskin
sartlari belirlemektir.

iSIN TANIMI VE YERI

e isin Tanimi: ISCI, ISVEREN tarafindan verilen asagidaki gérevleri yerine getirecektir:
o (Iscinin yapacag: islerin detayl aciklamasi)
e Calisma Yeri: iSCI, isbu sdzlesme kapsamindaki gdrevlerini
adresinde bulunan ikametgahinda uzaktan g¢alisma

yéntemi ile ifa edecektir.

SURE
o s sdzlesmesi surelidir. (Belirli veya belirsiz)
e Deneme siresi: aydir.

CALISMA SURESI VE SEKLI

e Haftalik Calisma Siiresi: iISCi'nin haftalik calisma siiresi 45 saattir.
e Giinliik Caligma Siiresi: iISCi'nin giinlik calisma siresi 9 saattir.
e Calisma Saatleri: iSCi'nin calisma saatleri ile
arasindadir.
e Fazla Galisma: iSCi'den, isin geregi olarak fazla galisma yapmasi istenebilir. Fazla ¢alisma
Ucreti, yasal mevzuata uygun olarak hesaplanip 6denecektir.
e Calismaya Ara Verme ve Dinlenme: iSCi, glinliik calisma siiresi icinde en az




dakika ara verme hakkina sahiptir.

UCRET
e SCi'ye aylik net/briit TL Ucret ddenecektir.
e Ucret, her ayin guinli iISCi'nin banka hesabina yatirilacaktir.

Ucrete iligkin diger hususlar:
o (Prim, ikramiye, yemek, yol yardimi gibi ek 6demeler varsa belirtilecektir.)
o (Uzaktan calisma nedeniyle saglanacak ek destekler, érnegin internet, elektrik vb.
giderlere katki)

IZINLER

Yilhk Geretli izin hakki: gunddr.
Diger izinler: (Mazeret izni, hastalik izni, vb.)

iSIN ORGANIZASYONU VE YONETIMI

ISCI, isbu sdzlesme kapsamindaki gérevlerini yerine getirirken, ISVEREN tarafindan
saglanan iletisim araglarini (telefon, e-posta, vb.) kullanacaktir.

ISVEREN, iSCi'nin is performansini diizenli olarak degerlendirecektir.

iISCI, ISVEREN'in belirleyecegi toplanti, egitim ve diger etkinliklere katilacaktir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISVEREN, iSCi'nin uzaktan galistigi ortamin is sagligi ve giivenligi agisindan uygunlugunu
saglamakla yukimladar.
ISCI, uzaktan calistigi ortamda is sagligi ve giivenligi kurallarina uymakla yikimlGddr.

GizZLiLiK VE VERiI GUVENLIGI

ISCI, isverenin ticari sirlarini ve gizli bilgilerini agiklamamayi taahhiit eder.
iISCI, ISVEREN tarafindan kendisine verilen veya is dolayisiyla 6grendigi kisisel verileri, 6698
saylil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun olarak isleyecek ve koruyacaktir.

SOZLESMENIN FESHI

is sdzlesmesinin feshi, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilecektir.

DIGER HUKUMLER

isbu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat
hakamleri uygulanir.

isbu s6zlesmeden dogacak her tiirli uyusmazlikta, Mahkemeleri ve
icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK



isbu sézlesme, taraflarca imzalandidi tarihte yirtrlige girer.
TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

ISVEREN iSCi

Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi

imza imza

Tarih Tarih



