VETERINER HEKIM HIiZMET SOZLESMESI
TARAFLAR
1. ISVEREN (Klinik/Hastane):

e Adi/Unvant:
e Adresi:
e \Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi:

2. ISCI (Veteriner Hekim):

Adi Soyadir:

T.C. Kimlik Numarasi:

Adresi:

Telefon Numarasi:

Veteriner Hekimlik Diplomasi Numarasi:
Veteriner Hekimleri Odasi Kayit Numarasi:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu sdzlesmenin konusu, iISCi'nin ISVEREN'e bagli olarak
(klinik/hastane ad1) veteriner kliniginde/hastanesinde veteriner hekim olarak c¢alistiriimasina
iliskin sartlari belirlemektir.

iSIN TANIMI
iISCI, asagidaki gorevleri yerine getirecektir:

Hayvanlarin muayene, teshis ve tedavisini yapmak.

Hayvanlarin agilama ve koruyucu hekimlik uygulamalarini yapmak.
Cerrahi operasyonlari gerceklestirmek (gerektiginde).

Laboratuvar testleri ve radyolojik incelemeler yapmak (gerektiginde).
Hayvan sahiplerine danismanlik ve bilgilendirme yapmak.
Klinik/hastane kayitlarini tutmak ve duzenli olarak guncellemek.
ISVEREN tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

CALISMA SARTLARI

e Caligma Siiresi: iSCi'nin haftalik calisma siiresi saattir.
Calisma Saatleri: iSCi'nin calisma saatleri
seklindedir.

Ucret: iISCi'ye aylik net TL Ucret ddenecektir.

Ucret Odeme Zamani: Ucret, her ayin glinii 6denecektir.

Yillik izin: iSCI, yillik gun Gcretli izin hakkina sahiptir.

Diger Haklar: iSCi, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére diger haklara
da sahiptir. (Ornegin; hafta sonu tatil hakki, resmi tatillerde calisma Ucreti, fazla mesai ticreti,
kidem tazminati vb.)




TARAFLARIN HAK VE YOKUMLULUKLERI

ISVEREN'IN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

iISCl'ye, isin gerektirdigi arag, gerec ve ortami saglamak.
ISCi'nin ticretini zamaninda 6demek.

iISCi'nin sosyal giivenlik primlerini yatirmak.

iISCinin is saghgi ve glivenligi egitimlerine katilmasini saglamak.
iISCi'nin mesleki gelisimine katkida bulunmak.

ISGI'NIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

Gorevini, mesleki etik kurallara ve hayvan sagligina uygun olarak yerine getirmek.
ISVEREN!'in talimatlarina uymak.

isyerinde is sagligi ve glivenligi kurallarina uymak.

Mesleki gelisimini sirdirmek icin caba gdstermek.

ISVEREN'in ticari sirlarini ve gizli bilgilerini korumak.

Hasta sahiplerine kargi guler yuzli ve saygili davranmak.

SOZLESMENIN SURESI VE FESHI

Soézlesme Siiresi: isbu sdzlesme (baslangig tarihi) tarihinden itibaren
(sure) yil/belirsiz sureli olarak gegerlidir.

Fesih: Taraflar, hakli bir sebep gdstererek veya karsilikl anlasarak sézlesmeyi
feshedebilirler. Fesih bildirimi, diger tarafa yazili olarak ve en az gln
onceden yapiimalidir.

DIGER HUKUMLER

Rekabet Yasag:: is sézlesmesinin sona ermesinden itibaren sureyle,
ISCI, ayni il/ilge sinirlari igerisinde ISVEREN'in klinigine/hastanesine rakip olacak bir
isyerinde calisamaz veya kendi adina bdyle bir isyeri agamaz.

Uyusmazliklarin Géziimii: isbu s6zlesmenin uygulanmasindan dogacak her tiirli
uyusmazlikta Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

isbu sdzlesme, taraflarca imzalandig tarihte yirirlige girer.

TARAFLARIN iMZA VE MUHURLERI

ISVEREN iSGi

Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi

imza imza



Tarih Tarih



