BELIRLiI SURELI i$ SOZLESMESI

Asagida isim ve adresleri yazili bulunan igveren ile is¢i (yabanci sahis) arasinda, tamamen
kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla isbu "BELIRLIi SURELI iS SOZLESMESI"
yapilmigtir. Taraflar bundan sonra "isveren" ve "is¢i" olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR:
A) ISVERENIN:

Unvani:
Adi/Soyadt:
Adresi:

Telefon No:
Faks No:
E-posta adresi:

B) ISCININ (YABANCI SAHSIN):

Adi/Soyadi:

Baba Ad:

Uyrugu:

Pasaport No:
Dogum Yeri ve Yili:
Turkiye'deki Adresi:
Telefon No:

2. ISGININ GALISMA YERI:

Calisma izni basvurusu esnasinda isveren tarafindan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
beyan edilen isyeri adresidir.

3. YAPILACAK iS VEYA GOREV:
e iSCi'nin yapacag! is veya gorev:
4. SOZLESMENIN SURESI:

isbu is sdzlesmesi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan calisma izni alinmasi halinde,
calisma izin belgesinde belirtilen tarihten itibaren bir yil surelidir. S6zlegme, bitim tarihinde
herhangi bir bildirim yapmaksizin kendiliginden sona erer.

5. ISE BASLAMA TARIHi:
Calisma izin belgesinde belirtilen baslangig tarihidir.

6. UCRET:



iISCi’'nin aylik NET/BRUT {icreti TL'dir. Ucret, her ayin sonunda iSCi'nin banka
hesabina yatirilacaktir.

7. CALISMA SAATLERI VE iZINLER:

iISCi'nin haftalik galisma siiresi 45 saat olup, fazla mesai yapmasi durumunda yasal mevzuata
uygun olarak ticretlendirilecektir. ISCI, yillik izin hakkina ve diger yasal izinlere sahiptir.

8. SOSYAL GUVENLIK:
ISVEREN, iSCi'nin sosyal giivenlik primlerini yatirmakla yikimlGddr.
9. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI:

ISVEREN, iSCi'nin saglik ve givenligini saglamak igin gerekli tim énlemleri almakla
yukumladdr.

10. GIZLILIK:
iISCI, isbu sézlesme kapsaminda 6grendigi bilgileri gizli tutmakla yikimlidir.
11. FESIH:
Taraflar, asagidaki durumlarda s6zlesmeyi feshedebilir:
e Taraflardan birinin s6zlesme yukumluliklerini yerine getirmemesi
e Micbir sebepler (Dogal afet, savas vb.)
e Calisma izninin iptali veya sona ermesi

12. UYGULANACAK HUKUK VE YETKILi MAHKEME:

isbu sézlesmenin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda Tirk Hukuku uygulanacak olup,
cikabilecek ihtilaflarin ¢dziimiinde istanbul Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

13. YURURLUK:

isbu sézlesme, taraflarca imzalandigi tarihte yiirirliige girer.
(imzA)

ISVEREN iSCi

Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi

Tarih Tarih

ONEMLI NOT:

e Bu ornek bir s6zlesmedir ve her isverenin/iscinin 6zel durumuna gore uyarlanmasi
gerekebilir.



e Yabanci isci calistirmak icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgdi'ndan ¢alisma izni
alinmasi zorunludur.
e isbu sdzlesmenin bir niishasi isciye, bir niishasi isverene verilir.

REFERANS:

e T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi: https://www.csgb.gov.tr/


https://www.csgb.gov.tr/

